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คĈนĈ 
 แนüทćงกćรพĆฒนćคčณภćพงćนปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþćขĂงโรงเรĊยนบćงกąปิ ปรąจĈปีกćรýċกþć 

๒๕๖๕ ฉบĆบนĊ้เป็นĀลĆกฐćนÿąท้ĂนคüćมÿĈเร็จทĊ่เป็นรĎปธรรมขĂงโรงเรĊยนในปีกćรýċกþć ๒๕๖๕ ซċ่งจĆดทĈขċ้นเพČ่Ă

เป็นแนüทćงกćรดĈเนĉนงćนตćมแนüทćงกćรกĈกĆบ คüบคčม ตรüจÿĂบ ปรąเมĉนคčณภćพ กćรýċกþćขĂงโรงเรĊยน

ตćมรąบบกćรปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþćภćยในÿถćนýċกþć ตćมมćตรฐćนกćรýċกþć ๓ มćตรฐćน ๒๑ ปรąเด็น

พĉจćรณć ĂĆนเป็นแนüทćงĀนċ่งทĊ่ช่üยÿร้ćงคüćมมĆ่นใจใĀ้แก่ÿćธćรณชนü่ćโรงเรĊยนดĈเนĉนกĉจกรรมแลąโครงกćรจน

ÿĆมฤทธĉ์ผลตćมกรĂบแนüทćงทĊ่üćงแผนไü้ เพČ่ĂÿนĂงตĂบüĉÿĆยทĆýน์ พĆนธกĉจ เป้ćปรąÿงค์ แลąปรĆชญćขĂงโรงเรĊยน 

รüมทĆ้งยĆงเป็นĀลĆกฐćนทĊ่ÿąท้ĂนปรąÿĉทธĉภćพกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงบčคลćกรในโรงเรĊยนในแต่ลąค้นเพČ่ĂกćรพĆฒนćใĀ้

ดĊยĉ่งขċ้นต่ĂไปในĂนćคต รćยงćนฉบĆบนĊ้ÿĈเร็จได้ด้üยคüćมร่üมมČĂขĂงคณąทĈงćนทčกฝ่ćย ทĆ้งผĎ้บรĉĀćร คณąครĎ แลą

บčคลćกรทĊ่เกĊ่ยüซ้Ăง โดยฉพćąĂย่ćงยĉ่งกลč่มนโยบćยแลąแผน งćนปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþćทĊ่ทĈĀน้ćทĊ่ปรąเมĉน 

รüบรüมแลąจĆดทĈรćยงćนจนÿĈเร็จได้ตćมทĊ่ปรćกฎ จċงขĂขĂบคčณมć ณ โĂกćÿนĊ้ 
 
         งćนปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþć 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ÿารบัญ 
เร่ือง               Āน้า 
ปรąกćýโรงเรĊยนบćงกąปิ เรČ่Ăง กĈĀนดค่ćเป้ćĀมćยกćรพĆฒนćตćมมćตรฐćนกćรýċกþćขĂงÿถćนýċกþć              
รąดĆบกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน เพČ่ĂกćรปรąกĆนคčณภćพภćยในขĂงÿถćนýċกþć            ๓ 
คĈĂธĉบćย แลąรąดĆบคčณภćพมćตรฐćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน              ๗ 
มćตรฐćนทĊ่ ๑ ด้ćนคčณภćพผĎ้เรĊยน                        ๘ 
มćตรฐćนทĊ่ ๒ กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร                                                                       ๒๔  
มćตรฐćนทĊ่ ๓ กรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนกćÿĂนทĊ่เนน้ผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ                                               ๓๓ 
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คำอธิบาย และระดับคุณภาพมาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐาน 
 มćตรฐćนกćรýċกþćขĆ ้นพČ ้นฐćน แบĂĂกเป็น ๓ มćตรฐćน ได้แก่ ๑) มćตรฐćนต้นคčณภćพผĎ ้เรĊยน                  
๒) มćตรฐćนด้ćนกรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร ๓) กรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เนผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ 

ในแต่ลąมćตรฐćนได้กĈĀนดคĈĂธĉบćย ปรąเด็นกćรพĉจćรณć รąดĆบคčณภćพ üĉธĊกćรเก็บรüบรüมข้ĂมĎล  ĀรČĂ

แĀล่งข้ĂมĎล แลąเกณฑ์กćรÿรčปรąดĆบคčณภćพ กćรกĈĀนดรąดĆบคčณภćพขĂงแต่ลąปรąเด็นพĉจ ćรณćนĆ้น                    
ได้แบ่งเป็น ๕ รąดĆบ คČĂ รąดĆบกĈลĆงพĆฒนć รąดĆบปćนกลćง รąดĆบดĊ รąดĆบดĊเลĉý แลąรąดĆบยĂดเยĊ่ยม รćยลąเĂĊยด

ขĂงมćตรฐćนกćรýċกþćแต่ลąรąดĆบ ปรąเด็นนพĉจćรณ แลąรąดĆบคčณภćพ มĊรćยลąเĂĊยดดĆงนĊ้ 
 
มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๑ ผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการของผู้เรียน 
 ๑. มีคüามÿามารถในการอ่าน การเขียน การÿื่อÿารและการคิดคำนüณ 
ตัüช้ีüัดที่ ๑ ผู้เรียนมีคüามÿามารถในการอ่าน คิดüิเคราะĀ์ และเขียนÿื่อคüามเป็นภาþาไทย 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ยĂดเยĊ่ยม (๕) ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๑ - ๖ มĊทĆกþąกćรĂ่ćนĂĂกเÿĊยงแÿดงคüćมรĎ้ขĂงเรČ ่ĂงทĊ่

Ă ่ćน เขĊยน ยĂดเยĊ ่ยม Ăธĉบćย แยกแยą เร ĊยงลĈดĆบเĀตčกćรณ์ แÿดงคüćมคĉดเĀ็น                 

บĂกคüćมÿĆมพĆนธ์ เชČ่Ăมโยงได้ชĆดเจนÿมบĎรณ์ ร้Ăยลą ๘๐ ขċ้นไป 
ดĊเลĉý (๔) ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๑ - ๖ มĊทĆกþąกćรĂ่ćนĂĂกเÿĊยงแÿดงคüćมรĎ้ขĂงเรČ่ĂงทĊ่

Ă ่ćน เขĊยน ยĂดเยĊ ่ยม Ăธĉบćย แยกแยą เร ĊยงลĈดĆบเĀตčกćรณ์ แÿดงคüćมคĉดเĀ็น                

บĂกคüćมÿĆมพĆนธ์ เชČ่Ăมโยงได้ชĆดเจน ร้Ăยลą ๗๐ - ๗๙ 
ดĊ (๓) ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๑ - ๖ มĊทĆกþąกćรĂ่ćนĂĂกเÿĊยงแÿดงคüćมรĎ้ขĂงเรČ ่ĂงทĊ่

Ă ่ćน เขĊยน ยĂดเยĊ ่ยม Ăธĉบćย แยกแยą เร ĊยงลĈดĆบเĀตčกćรณ์ แÿดงคüćมคĉดเĀ็น                

บĂกคüćมÿĆมพĆนธ์ เชČ่Ăมโยงได้ ร้Ăยลą ๖๐ - ๖๙ 
ปćนกลćง (๒) ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๑ - ๖ มĊทĆกþąกćรĂ่ćนĂĂกเÿĊยงแÿดงคüćมรĎ้ขĂงเรČ ่ĂงทĊ่

Ă ่ćน เขĊยน ยĂดเยĊ ่ยม Ăธĉบćย แยกแยą เร ĊยงลĈดĆบเĀตčกćรณ์ แÿดงคüćมคĉดเĀ็น                 

บĂกคüćมÿĆมพĆนธ์ เชČ่Ăมโยงได้ไมÿ่มบĎรณ์ ร้Ăยลą ๕๐ - ๕๙ 
กĈลĆงพĆฒนć (๑) ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๑ - ๖ มĊทĆกþąกćรĂ่ćนĂĂกเÿĊยงแÿดงคüćมรĎ้ขĂงเรČ ่ĂงทĊ่

Ă ่ćน เขĊยน ยĂดเยĊ ่ยม Ăธĉบćย แยกแยą เร ĊยงลĈดĆบเĀตčกćรณ์ แÿดงคüćมคĉดเĀ็น                

บĂกคüćมÿĆมพĆนธ์ เชČ่Ăมโยงไมไ่ด้ ต่Ĉกü่ćร้Ăยลą ๔๙ 
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üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล/แĀล่งข้อมูล 

üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล แĀล่งข้อมูล/เครื่องมือ/เอกÿาร/

Āลักฐานที่ใช้ประเมิน 
üงรอบการประเมิน 

๑. กćรปรąเมĉนกćรĂ่ćน - ชčดฝึกกćรĂ่ćน กćรเขĊยน ๑ ครĆ้ง / ปีกćรýċกþć 
๒. กćรตรüจÿĂบเĂกÿćร ĀลĆกฐćน 

ร่ĂงรĂย ĀรČĂข้ĂมĎลเชĉงปรąจĆกþ์ 
- แบบปรąเมĉน 
- ชčดฝึกกćรĂ่ćน กćรเขĊยน 
- แฟ้มÿรčปผลกćรดĈเนĉนกĉจกรรมเกĊ่บüกĆบ

กćรĂ่ćน กćรเขĊยน 
 
ตัüช้ีüัดที่ ๒ ผู้เรียนที่ÿามารถเข้าใจและตีคüามเรื่องภาþาอังกฤþที่อ่านจากÿื่อประเภทต่าง ๆ ระดับ และเขียน

เป็นภาþาอังกฤþแÿดงคüามคิดเĀ็นอย่างมีเĀตุผล 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ยĂดเยĊ่ยม (๕) ผĎ้เรĊยนÿćมćรถจĆบใจคüćมÿĈคĆญขĂงเนČ้ĂĀćทĊ่Ă่ćนได้ทĆ้งĀมด แลąนĈมćเขĊยนโดยกćรÿąกด 

คĈýĆพท์ถĎกต้Ăง กćรเลČĂกใช้คĈตรงกĆบเนČ้ĂĀćทĊ่กĈĀนดมćกทĊ่ÿčด ปรąโยคถĎกต้ĂงมćกทĊ่ÿčด    

มĊกćรใช้เครČ่ĂงĀมćยüรรคตĂนทĊ่ถĎกต้ĂงแลąมĊรćยลąเĂĊยดขĂงเนČ้ĂĀćมćกแลąครĂบคลčม 

ทĆ้งĀมดร้Ăยลą ๘๐ ขċน้ไป 
ดĊเลĉý (๔) ผĎ้เรĊยนÿćมćรถจĆบใจคüćมÿĈคĆญขĂงเนČ้ĂĀćได้เกČĂบทĆ้งĀมด แลąนĈมćเขĊยนโดยมĊกćรÿąกด 

คĈýĆพท์ผĉดเล็กน้Ăย พĂเดćคüćมĀมćยได้ เขĊยนรĎปปรąโยคผĉดĀลĆกไüยćกรณ์เล็กน้Ăย

เครČ ่ĂงĀมćยüรรคตĂนผĉดเล็กน้Ăย รćยลąเĂĊยดขĂงเนČ ้ĂĀćยĆงไม่ครĂบคลčมทĆ ้งĀมด                   

ร้Ăยลą ๗๐ - ๗๙ 
ดĊ (๓) ผĎ้เรĊยนÿćมćรถจĆบใจคüćมÿĈคĆญขĂงเนČ้ĂĀćได้เล็กน้ĂยแลąนĈมćเขĊยนโดยÿąกดคĈ ผĉดมćก 

แต่พĂเดćคüćมĀมćยได้ รĎปปรąโยคผĉดพลćดมćก เครČ่ĂงĀมćยüรรคตĂนไม่ครบĀรČĂไม่

ถĎกต้ĂงมĊรćยลąเĂĊยดขĂงเนČ้ĂĀćน้Ăย ร้Ăยลą ๖๐ - ๖๙ 
ปćนกลćง (๒) ผĎ ้เรĊยนÿćมćรถจĆบใจคüćมÿĈคĆญขĂงเนČ ้ĂĀćได้น้ĂยมćกแลąนĈมćเขĊยนโดยÿąกดคĈ               

ผĉดมćก เขĊยนรĎปปรąโยคไม่ถĎกต้Ăง ไม่มĊเครČ ่ĂงĀมćยüรรคตĂน มĊรćยลąเĂĊยดขĂง                 

เนČ้ĂĀćน้Ăย ร้Ăยลą ๕๐ - ๕๙ 
กĈลĆงพĆฒนć (๑) ผĎ้เรĊยนไม่ÿćมćรถจĆบใจคüćมÿĈคĆญขĂงเนČ้ĂĀćแลąไม่ÿćมćรถÿąกดคĈเพČ่ĂเขĊยนรĎปปรąโยค

ได้Ăย่ćงถĎกต้Ăง ไม่มĊกćรเขĊยนเครČ่ĂงĀมćยüรดตĂนทĊ่ถĎกต้Ăง มĊรćยลąเĂĊยดขĂงเนČ้ĂĀćน้Ăย

มćกต่Ĉกü่ćร้Ăยลą ๔๙ 
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üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล/แĀล่งข้อมูล 

üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล แĀล่งข้อมูล/เครื่องมือ/เอกÿาร/

Āลักฐานที่ใช้ประเมิน 
üงรอบการประเมิน 

กć รต ร ü จ เ Ăกÿ ć ร  Āล Ć ก ฐ ćน 

ร่ĂงรĂย ĀรČĂข้ĂมĎลเชĉง ปรąจĆกþ์ 
ผลÿ Ć มฤทธ ĉ ์ ท ć ง ก ćร เ ร Ċ ยน ร ćย ü ĉ ช ć

ภćþćĂĆงกฤþ ๑ - ๖ (รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþć

ปีทĊ่ ๑ - ๖) 

ตลĂดปีกćรýċกþć 

 
ตัüช้ีüัดที่ ๓ ผู้เรียนมีทักþะการÿื่อÿารทางภาþาอังกฤþในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าüÿาร แÿดงคüามรู้ÿึก และ

คüามคิดเĀ็นอย่างมีประÿิทธิภาพ 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ยĂดเยĊ่ยม (๕) ผĎ้เรĊยนÿćมćรถÿČ่Ăÿćรได้ตรงปรąเด็น มĊกćรเÿนĂแนüคĉดแลąคüćมคĉดเĀ็นขĂงตนเĂง  

แÿดงข้ĂมĎลปรąกĂบได้เĀมćąÿม ชĆดเจน เลČĂกใช้คĈýĆพท์ ÿĈนüนแลąโครÿร้ćงปรąโยคได้

ถĎกต้Ăง เĀมćąÿมตรงตćมทĊ่กĈĀนด ÿČ่Ăคüćมได้ขĆดเจน คล่Ăงแคล่ü ไม่ตĉดขĆด มĊกćรลĈดĆบ

คüćมต่ĂเนČ่Ăง ใช้ภćþćในกćรÿČ่Ăÿćรได้เĀมćąÿม แลąมĊคüćมคĉดÿร้ćงÿรรค์ ร้Ăยลą ๘๐ 

ขċน้ไป ขĂงผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน 
ดĊเลĉý (๔) ผĎ้เรĊยนÿćมćรถÿČ่Ăÿćรได้ตรงปรąเด็น แÿดงข้ĂมĎลปรąกĂบได้เĀมćąÿม ชĆดเจน เลČĂกใช้

คĈýĆพท์ ÿĈนüนแลąโครงÿร้ćงปรąโยคได้ถĎกต้Ăง เĀมćąÿมตรงตćมทĊ่กĈĀนด ÿČ่Ăคüćมได้

ชĆดเจน คล่Ăงแคล่ü มĊกćรลĈดĆบคüćมต่ĂเนČ่Ăง ใช้ภćþćในกćรÿČ่Ăÿćรได้ เĀมćąÿมร้Ăยลą 

๗๐ - ๗๙ ขċ้นไป ขĂงผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน 
ดĊ (๓) ผĎ้เรĊยนÿČ่Ăÿćรไม่ค่Ăยตรงปรąเด็น มĊข้ĂมĎลปรąกĂบบ้ćง แต่ไม่ค่ĂยชĆดเจนเท่ćทĊ่คüร คĈýĆพท์ 

ÿĈนüนทĊ่ใช้ค่Ăนข้ćงจĈกĆด โครงÿร้ćงปรąโยคมĊทĊ่ผĉดพลćดแต่ยĆงÿČ่ĂคüćมĀมćยได้ ÿČ่Ăคüćม

ค ่Ăนข ้ćงต ĉดข Ćด กćรลĈด Ćบไม ่ค ่Ăยต ่Ăเน Č ่Ăง แลąใช ้ภćþćกćยไม ่ค ่ĂยเĀมćąÿม                         

ร้Ăยลą ๖๐ - ๖๙ ขċ้นไป ขĂงผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน 
ปćนกลćง (๒) ผĎ ้เรĊยนÿČ ่Ăÿćรไม่ตรงปรąเด็น เĀตčผลไม่ชĆดเจน คĈýĆพท์ ÿĈนüนทĊ่ใช้ในกćรพĎดจĈกĆด                 

พบข้Ăผĉดพลćดมćก ÿČ่ĂคüćมตĉดขĆดไม่ÿćมćรถÿČ่ĂคüćมĀรČĂÿČ่Ăคüćมได้น้Ăย ไม่ใช้ภćþćกćย

ปรąกĂบ ร้Ăยลą ๕๐ - ๕๙ ขċ้นไป ขĂงผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน 
กĈลĆงพĆฒนć (๑) ผĎ้เรĊยนไม่ÿćมćรถÿČ่Ăÿćรได้ ใช้คĈýĆพท์ในกćรÿČ่Ăÿćรไม่ถĎกต้ĂงตćมคüćมĀมćย ไม่มĊเĀตčผล

ปรąกĂบในกćรÿČ่Ăÿćร ต่Ĉกü่ćร้Ăยลą ๔๙ ขĂงผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน 
 
 



11 
 
üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล/แĀล่งข้อมูล 

üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล แĀล่งข้อมูล/เครื่องมือ/เอกÿาร/Āลักฐานที่

ใช้ประเมิน 
üงรอบการประเมิน 

๑. กćรÿĆมภćþณ์ กćรÿĂบถćม ผĎ้เรĊยน เพČ่Ăน ครĎ แลąผĎ้เกĊ่ยüข้Ăง  
ตลĂดปีกćรýċกþć ๒. กćรÿĆงเกตč พฤตĉกรรมผĎ้เรĊยน 

๓. กćรตรüจÿĂบเĂกÿćร ĀลĆกฐćน 

ร่ĂงรĂย ĀรČĂข้ĂมĎลเชĉงปรąจĆกþ์ 
๑ . ผลÿ Ć มฤทธ ĉ ์ ท ć งกćร เ ร Ċ ยนร ćย ü ĉ ช ć

ภćþćĂĆงกฤþฟัง - พĎด (รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþć

ปีทĊ่ ๑ - ๓)  
๒ . ผลÿ Ć มฤทธ ĉ ์ ท ć งกćร เ ร Ċ ยนร ćย ü ĉ ช ć

ภćþćĂĆงกฤþ ปรąจĆกþ์ เพČ ่Ăกćรÿ Č ่Ăÿćร  
(รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๔ - ๖) 

 
ตัüช้ีüัดที่ ๔ ผู้เรียนมีคüามÿามารถในการคิดคำนüณ 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ยĂดเยĊ่ยม (๕) ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๑ - ๖ มĊรąดĆบผลกćรเรĊยนรćยüĉชćคณĉตýćÿตร์พČ้นฐćนÿĎง

กü่ćĀรČĂเท่ćกĆบ ๒.๐ ไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą ๕๐ 
ดĊเลĉý (๔) ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๑ - ๖ มĊรąดĆบผลกćรเรĊยนรćยüĉชćคณĉตýćÿตร์พČ้นฐćนÿĎง

กü่ćĀรČĂเท่ćกĆบ ๒.๐ ไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą ๔๕ 
ดĊ (๓) ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๑ - ๖ มĊรąดĆบผลกćรเรĊยนรćยüĉชćคณĉตýćÿตร์พČ้นฐćนÿĎง

กü่ćĀรČĂเท่ćกĆบ ๒.๐ ไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą ๔๐ 
ปćนกลćง (๒) ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๑ - ๖ มĊรąดĆบผลกćรเรĊยนรćยüĉชćคณĉตýćÿตร์พČ้นฐćนÿĎง

กü่ćĀรČĂเท่ćกĆบ ๒.๐ ไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą ๓๕ 
กĈลĆงพĆฒนć (๑) ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๑ - ๖ มĊรąดĆบผลกćรเรĊยนรćยüĉชćคณĉตýćÿตร์พČ้นฐćนÿĎง

กü่ćĀรČĂเท่ćกĆบ ๒.๐ น้Ăยกü่ćร้Ăยลą ๓๕ 
üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล/แĀล่งข้อมูล 

üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล แĀล่งข้อมูล/เครื่องมือ/เอกÿาร/

Āลักฐานที่ใช้ประเมิน 
üงรอบการประเมิน 

๑. üĉเครćąĀ์เĂกÿćร แบบบĆนทċกผลกćรพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยน ๑ ครĆ้ง / ปีกćรýċกþć 
๒. กćรตรüจÿĂบเĂกÿćร ĀลĆกฐćน 

ร่ĂงรĂย ĀรČĂข้ĂมĎลเชĉงปรąจĆกþ์ 
๑. แบบทดÿĂบ 
๒. ใบงćน / แบบฝึกĀĆด 
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มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณา ๑.๑ ผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการของผู้เรียน 
 ๒. มีคüามÿามารถในการüิเคราะĀ์ คิดอย่างมีüิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนคüามคิดเĀ็นและ

แก้ปัญĀา 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ยĂดเยĊ่ยม (๕) ผĎ้เรĊยนมĊทĆกþąกćรคĉดüĉเครćąĀ์ คĉดÿĆงเครćąĀ์ มĊกćรคĉดแบบĂงค์รüม คĉดนĂกกรĂบ ÿćมćรถตรüจÿĂบ

คüćมถĎกต้ĂงตćมĀลĆกเกณฑ์ได้Ăย่ćงตงปรąเด็น ÿćมćรถÿรčปÿćรąแลąเชČ่ĂมโยงเพČ่ĂนĈมćüćงแผนงćน

โครงกćร ÿรčปเĀตčผลเชĉงตรรกą มĊกćรคćดกćรณ์แลąกĈĀนดเป้ćĀมćยในĂนćคตได้Ăยć่งมĊเĀตčผลแลąÿร้ćง

ÿĉ่งใĀม่ได้Ăย่ćงถĎกต้ĂงแลąเĀมćąÿม เช่น กćรเขĊยนโครงกćร โครงćน ĀรČĂรćยงćน ชĉ้นงćน นüĆตกรรม 

ÿĉ่งปรąดĉþฐ์ ทĊ่ÿćมćรถนĈไปต่ĂยĂดĀรČĂพĆฒนćไต้ในĂนćคต 
ดĊเลĉý (๔) ผĎ้เรĊยนมĊทĆกþąกćรคĉดüĉเครćąĀ์ คĉดÿĆงเครćąĀ์ มĊกćรคĉดแบบĂงค์รüม คĉดนĂกกรĂบ ÿćมćรถตรüจÿĂบ

คüćมถĎกต้ĂงตćมĀลĆกเกณฑ์ได้Ăย่ćงตรงปรąเด็น ÿćมćรถÿรčปÿćรąแลąเชČ่ĂมโยงเพČ่ĂนĈมćüćงแผนงćน

โครงกćร ÿรčปเĀตčผลเชĉงตรรกą มĊกćรคćดกćรณ์แลąกĈĀนดเป้ćĀมćยในĂนćคตได้Ăยć่งมĊเĀตčผลแลąÿรć้ง

ÿĉ่งใĀม่ได้Ăย่ćงถĎกต้ĂงแลąเĀมćąÿม เช่น กćรเขĊยนโครงกćร โครงงćน ĀรČĂรćยงćน ชĉ้นงćน นüĆตกรรม 

ÿĉ่งปรąดĉþฐ์ เป็นต้น 
ดĊ (๓) ผĎ้เรĊยนÿćมćรถüĉจćรณ์ÿĉ่งทĊ่ได้เรĊยนรĎ้ โดยผ่ćนกćรไตร่ตรĂงĂย่ćงมĊเĀตčผล เชČ่ĂมโยงคüćมÿĆมพĆนธ์ ü่ćĀรČĂ

รąĀü่ćงข้ĂมĎลคüćมคĉดต่ćง ๆ ได้Ăย่ćงถĎกต้Ăง ÿćมćรถปรąเมĉนคüćมนć่เชČ่ĂถČĂขĂงข้ĂมĎล แลąเลČĂกü่ćĀรČĂ 

คüćมคĉดĀรČĂทćงเลČĂกทĊ่เĀมćąÿมในกćรแก้ปัญĀćได้ 
ปćนกลćง (๒) ผĎ้เรĊยนÿćมćรถจĈแนกแจกแจงĂงค์ปรąกĂบขĂงÿĉ่งใดÿĉ่งĀนċ่ง ĀรČĂเรČ่ĂงใดเรČ่ĂงĀนċ่ง จĆดลĈดĆบข้ĂมĎล

เปรĊยบเทĊยบข้ĂมĎลรąĀü่ćงĀมüดĀมĎ่ จĆดกลč่มคüćมคĉดตćมüĆตถčปรąÿงค์ทĊ ่กĈĀนด เลČĂกคüćมคĉดĀรČĂ

ทćงเลČĂกทĊ่เĀมćąÿมในกćรแก้ปัญĀćในรąดĆบผ่ćน 
กĈลĆงพĆฒนć (๑) ผĎ้เรĊยนไม่ÿćมćรถจĈแนกแจกแจง ไม่ÿćมćรถจĆดลĈดĆบ แลąเปรĊยบเทĊยบข้ĂมĎลรąĀü่ćงĀมüดĀมĎ่ได้  ไม่

ÿćมćรถคĉด แลกเปลĊ่ยนคüćมคĉดเĀ็น ตĂบคĈถćม แลąแก้ปัญĀćได้ 
 
üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล/แĀล่งข้อมูล 

üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล แĀล่งข้อมูล/เครื่องมือ/เอกÿาร/

Āลักฐานที่ใช้ประเมิน 
üงรอบการประเมิน 

กćรตรüจÿĂบเĂกÿćร ĀลĆกฐćน 

ร่ĂงรĂย ĀรČĂข้ĂมĎลเชĉงปรąจĆกþ์ 
๑. แบบปรąเมĉนโครงงćน  ม.๑ - ๖ 
๒. นüĆตกรรมÿĉ ่งปรąดĉþฐ์ / ช ĉ ้นงćน 

ร่ĂงรĂย ĀรČĂข้ĂมĎลเชĉง 
รćยงćน / โครงกćร / โครงงćน 

ตลĂดปีกćรýċกþć 
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มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๑ ผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการของผู้เรียน 
 ๓. มีคüามÿามารถในการÿร้างนüัตกรรม 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ยĂดเยĊ่ยม (๕) ผĎ้เรĊยนมĊคüćมÿมćรถในกćรรüบรüมคüćมรĎ้ด้üยตนเĂงแลąทĈงćนเป็นทĊม มĊกćรเชČ่Ăมโยง 

Ăงค์คüćมรĎ้แลąนĈปรąÿบกćรณ์มćใช้ในกćรทĈโครงงćน มĊกćรทĈโครงงćน นĈไปใช้ แลą

เผยแพร่ภćยในโรงเรĊยนแลąภćยนĂกโรงเรĊยน 
ดĊเลĉý (๔) ผĎ้เรĊยนมĊคüćมÿćมćรถในกćรรüบรüมคüćมรĎ้ด้üยตนเĂงแลąทĈงćนเป็นทĊม มĊกćรเชČ่Ăมโยง 

Ăงค์คüćมรĎ้แลąนĈปรąÿบกćรณ์มćใช้ในกćรทĈโครงงćน มĊกćรทĈโครงงćน นĈไปใช้ แลą

เผยแพร่ภćยในโรงเรĊยน 
ดĊ (๓) ผĎ้เรĊยนมĊคüćมÿćมćรถในกćรรüบรüมคüćมรĎ้ด้üยตนเĂงแลąทĈงćนเป็นทĊม มĊกćรเชČ่Ăมโยง

Ăงค์คüćมรĎ้ มĊคüćมรĎ้ในกćรทĈโครงงćน มĊกćรทĈโครงงćน 
ปćนกลćง (๒) ผĎ้เรĊยนมĊคüćมÿćมćรถในกćรรüบรüมคüćมรĎ้ด้üยตนเĂงแลąทĈงćนเป็นทĊม มĊกćรเชČ่Ăมโยง

Ăงค์คüćมรĎ้ มĊคüćมรĎ้ในกćรทĈโครงงćน 
กĈลĆงพĆฒนć (๑) ผĎ้เรĊยนยĆงไม่มĊคüćมรĎ้ในกćรทĈโครงงćน 

 
üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล/แĀล่งข้อมูล 

üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล แĀล่งข้อมูล/เครื่องมือ/เอกÿาร/Āลักฐาน

ที่ใช้ประเมิน 
üงรอบการประเมิน 

๑. กćรÿĆมภćþณ์ กćรÿĂบถćม ผĎ้เรĊยน  
๑ ครĆ้ง / ปีกćรýċกþć ๒. กćรÿĆงเกตč พฤตĉกรรมผĎ้เรĊยน 

๓. กćรตรüจÿĂบเĂกÿćร ĀลĆกฐćน 

ร่ĂงรĂย ĀรČĂข้ĂมĎลเชĉงปรąจĆกþ ์
๑. ตćรćงแÿดงจĈนüนโครงงćนขĂงผĎ้เรĊยน ม.๑ - 
ม.๖ 
๒. ตćรćงแÿดงจĈนüนรćงüĆลต่ćง ๆ ในกćรตĆดÿĉน 

เช ĉ งปรąจ Ćกþ์  โครงงćนÿćขćÿąเต ็มý ċกþć                 

ÿüนพฤกþýćÿตร ์โรงเร Ċยน แลąปรĆชญćขĂง

เýรþฐกĉจพĂเพĊยง  
๓. ตćรćงแÿดงจĈนüนรćงüĆลโครงงćน ในกćร

แข่งขĆนüĉชćกćรüĉทยćýćÿตร์ คณĉตýćÿตร์แลą

เทคโนโลยĊ ÿĆงคมýċกþć กćรงćนĂćชĊพĄ 
๔. แบบปรąเมĉนโครงงćน 
๕. ตĆüĂย่ćงโครงงćน 
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มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณา ๑.๑ ผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการของผู้เรียน 
 ๔. มีคüามÿามารถในการใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ยĂดเยĊ่ยม (๕) ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๑ - ๖ มĊรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนรćยüĉชćพČ้นฐćน  

ÿćรąเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýแลąกćรÿČ่Ăÿćร ร้Ăยลą ๗๐ ขċ้นไป 
ดĊเลĉý (๔) ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๑ - ๖ มĊรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนรćยüĉชćพČ้นฐćน  

ÿćรąเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýแลąกćรÿČ่Ăÿćร ร้Ăยลą ๖๕ - ๖๙ 
ดĊ (๓) ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๑ - ๖ มĊรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนรćยüĉชćพČ้นฐćน  

ÿćรąเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýแลąกćรÿČ่Ăÿćร ร้Ăยลą ๖๐ - ๖๔ 
ปćนกลćง (๒) ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๑ - ๖ มĊรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนรćยüĉชćพČ้นฐćน  

ÿćรąเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýแลąกćรÿČ่Ăÿćร ร้Ăยลą ๕๕ - ๕๙ 
กĈลĆงพĆฒนć (๑) ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๑ - ๖ มĊรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนรćยüĉชćพČ้นฐćน  

ÿćรąเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýแลąกćรÿČ่Ăÿćร ร้Ăยลą ๕๐ - ๕๔ 
 
üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล/แĀล่งข้อมูล 

üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล แĀล่งข้อมูล/เครื่องมือ/เอกÿาร/Āลักฐาน

ที่ใช้ประเมิน 
üงรอบการประเมิน 

๑. กćรÿĆมภćþณ์ กćรÿĂบถćม  
แลąกćรÿĆงเกตčพฤตĉกรรม 

ผĎ้เรĊยน  
๑ ครĆ้ง / ปีกćรýċกþć 

๒. กćรตรüจÿĂบเĂกÿćร ĀลĆกฐćน 

ร่ĂงรĂย ĀรČĂข้ĂมĎลเชĉงปรąจĆกþ์ 
๑. ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนรćยüĉชćพČ้นฐćน

ÿćรąเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýแลąกćรÿČ่Ăÿćร 
แลąÿćรąเทคโนโลยĊ ปรąจĆกþ์ 
๒. ผลกćรแข่งขĆนýĉลปĀĆตถกรรม 
๓. ตĆüĂย่ćงโครงงćน  
๔. ÿถĉตĉกćรใช้งćน DLIT 
๕. ชĉ้นงćน โล่ รćงüĆล เกĊยรตĉบĆตร 
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มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณา ๑.๑ ผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการของผู้เรียน 
 ๕. มีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
ตัüช้ีüัด ๕.๑ ผู้เรียนบรรลุและมีคüามก้าüĀนในการเรียนรู้ตามĀลักÿูตรÿถานýึกþาจากพื้นฐานเดิมใน 
ด้านคüามรู้ คüามเข้าใจ ทักþะ กระบüนการต่าง ๆ โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยÿะÿมไม่ต่ำกü่า ๒.๕๐ 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ยĂดเยĊ่ยม (๕) ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๑ - ๖ มĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจ ทĆกþąกรąบüนกćรต่ćง ๆ ตćมĀลĆกÿĎตร

บรรลčแลąมĊคüćมก้ćüĀน้ćในกćรเรĊยนรĎ้ตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćจćกพČ้นฐćนเดĉมในด้ćนคüćมรĎ้ คüćม

เข้ćใจ ทĆกþą กรąบüนกćรต่ćง ๆ โดยมĊผลกćรเรĊยนเฉลĊ่ยÿąÿมไม่ต่Ĉกü่ć ๒.๕๐ คĉดเป็นร้Ăยลą ๘๐ ขċ้น

ไป 
ดĊเลĉý (๔) ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๑ - ๖ มĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจ ทĆกþąกรąบüนกćรต่ćง ๆ ตćมĀลĆกÿĎตร

บรรลčแลąมĊคüćมก้ćüĀน้ćในกćรเรĊยนรĎ้ตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćจćกพČ้นฐćนเดĉมในด้ćนคüćมรĎ้ คüćม

เข้ćใจ ทĆกþą กรąบüนกćรต่ćง ๆ โดยมĊผลกćรเรĊยนเฉลĊ่ยÿąÿมไม่ต่Ĉกü่ć ๒.๕๐ คĉดเป็นร้Ăยลą ๗๐ - 

๗๙ 
ดĊ (๓) ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๑ - ๖ มĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจ ทĆกþąกรąบüนกćรต่ćง ๆ ตćมĀลĆกÿĎตร

บรรลčแลąมĊคüćมก้ćüĀน้ćในกćรเรĊยนรĎ้ตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćจćกพČ้นฐćนเดĉมในด้ćนคüćมรĎ้ คüćม

เข้ćใจ ทĆกþą กรąบüนกćรต่ćง ๆ โดยมĊผลกćรเรĊยนเฉลĊ่ยÿąÿมไม่ต่Ĉกü่ć ๒.๕๐ คĉดเป็นร้Ăยลą ๖๐ - 

๖๙ 
ปćนกลćง (๒) ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๑ - ๖ มĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจ ทĆกþąกรąบüนกćรต่ćง ๆ ตćมĀลĆกÿĎตร

บรรลčแลąมĊคüćมก้ćüĀน้ćในกćรเรĊยนรĎ้ตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćจćกพČ้นฐćนเดĉมในด้ćนคüćมรĎ้ คüćม

เข้ćใจ ทĆกþą กรąบüนกćรต่ćง ๆ โดยมĊผลกćรเรĊยนเฉลĊ่ยÿąÿมไม่ต่Ĉกü่ć ๒.๕๐ คĉดเป็นร้Ăยลą ๕๐ - 

๕๙ 
กĈลĆงพĆฒนć (๑) ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๑ - ๖ มĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจ ทĆกþąกรąบüนกćรต่ćง ๆ ตćมĀลĆกÿĎตร

บรรลčแลąมĊคüćมก้ćüĀน้ćในกćรเรĊยนรĎ้ตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćจćกพČ้นฐćนเดĉมในด้ćนคüćมรĎ้ คüćม

เข้ćใจ ทĆกþą กรąบüนกćรต่ćง ๆ โดยมĊผลกćรเรĊยนเฉลĊ่ยÿąÿมไม่ต่Ĉกü่ć ๒.๕๐ คĉดเป็นต่Ĉร้Ăยลą ๕๐ 
üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล/แĀล่งข้อมูล 

üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล แĀล่งข้อมูล/เครื่องมือ/เอกÿาร/

Āลักฐานที่ใช้ประเมิน 
üงรอบการประเมิน 

๑. กćรÿĆมภćþณ์ กćรÿĂบถćม ผĎ้เรĊยน แลąผĎ้เกĊ่ยüข้Ăง  
๑ ครĆ้ง / ปีกćรýċกþć ๒. กćรÿĆงเกตč พฤตĉกรรมผĎ้เรĊยน 

๓. กćรตรüจÿĂบเĂกÿćร ĀลĆกฐćน 

ร่ĂงรĂย ĀรČĂข้ĂมĎลเชĉงปรąจĆกþ ์
๑. ข้ĂมĎลÿćรÿนเทý แบบรćยงćนผลกćรเรĊยน  
๒. แบบปรąเมĉน 
๓. แบบทดÿĂบ ĄลĄ 
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ตัüช้ีüัด ๕.๒ ค่าเฉลี่ยผลการทดÿอบระดับชาติของผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์เป้าĀมายของÿถานýึกþา 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ยĂดเยĊ่ยม (๕) ค่ćเฉลĊ่ยผลกćรทดÿĂบรąดĆบชćตĉขĂงÿถćนýċกþćÿĎงกü่ćเกณฑ์เป้ćĀมćยทčกรćยüĉชćใน

รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๓ แลąรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๖ 
ดĊเลĉý (๔) ค่ćเฉลĊ่ยผลกćรทดÿĂบรąดĆบชćตĉขĂงÿถćนýċกþćต่Ĉกü่ćเกณฑ์เป้ćĀมćย ๑ รćยüĉชćใน

รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๓ แลąรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๖ 
ดĊ (๓) ค่ćเฉลĊ่ยผลกćรทดÿĂบรąดĆบชćตĉขĂงÿถćนýċกþćต่Ĉกü่ćเกณฑ์เป้ćĀมćย ๒ รćยüĉชćใน

รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๓ แลąรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๖ 
ปćนกลćง (๒) ค่ćเฉลĊ่ยผลกćรทดÿĂบรąดĆบชćตĉขĂงÿถćนýċกþćต่Ĉกü่ćเกณฑ์เป้ćĀมćย ๓ รćยüĉชćใน

รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๓ แลąรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๖ 
กĈลĆงพĆฒนć (๑) ค่ćเฉลĊ่ยผลกćรทดÿĂบรąดĆบชćตĉขĂงÿถćนýċกþćต่Ĉกü่ćเกณฑ์เป้ćĀมćย ๔ รćยüĉชćใน

รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๓ แลąรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๖ 
 
üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล/แĀล่งข้อมูล 

üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล แĀล่งข้อมูล/เครื่องมือ/เอกÿาร/Āลักฐานที่

ใช้ประเมิน 
üงรอบการประเมิน 

๑. กćรÿĆมภćþณ์ กćรÿĂบถćม  
แลąกćรÿĆงเกตčพฤตĉกรรม 

ผĎ้บรĉĀćรÿถćนýċกþć ผĎ้เรĊยน แลąผĎ้เกĊ่ยüข้Ăง  
๑ ครĆ้ง / ปีกćรýċกþć 

๒. กćรตรüจÿĂบเĂกÿćร ĀลĆกฐćน 

ร่ĂงรĂย ĀรČĂข้ĂมĎลเชĉงปรąจĆกþ์ 
๑. แบบทดÿĂบทćงกćรýċกþćรąดĆบชćตĉขĆ้น

พČ้นฐćน  
๒. รćยงćนผลกćรทดÿĂบขĂงÿถćบĆนทดÿĂบ

ทćงกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ (ÿทý.) ขĂงผĎ้เรĊยนใน 
ปีปัจจčบĆนแลąปีทĊ่ผ่ćนมć 
๓. รćยงćนเปรĊยบเทĊยบผลกćรทดÿĂบขĂง

ÿถćบĆน ĀลĆกทดÿĂบทćงกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ 

(ÿทý. )ขĂงผ Ď ้ เ ร Ċ ยน ตćมเป ้ćĀมćยขĂง

ÿถćนýċกþćในปีปัจจčบĆนแลąปีทĊ่ผ่ćนมć 
ĀมายเĀตุ: เกณฑ์เป้ĀมćยขĂงÿถćนýċกþć คČĂ ค่ćเฉลĊ่ยขĂงÿถćนýċกþćÿĎงกü่ćค่ćเฉลĊ่ยขĂงปรąเทý 
บüกกĆบÿ่üนเบĊ่ยงเบนมćตรฐćนขĂงปรąเทý 
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มาตรฐานที๑่ คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา: ๑.๑ ผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการของผู้เรียน 
 ๖. มีคüามรู้ ทักþะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ยĂดเยĊ่ยม (๕) ผĎ้เรĊยนร้Ăยลą ๙๐ ขċ้นไป มĊคüćมรĎ้ ทĆกþąพČ้นฐćนในกćรจĆดกćร เจตคตĉทĊ่ดĊ พร้ĂมทĊ่จąýċกþć

ต่ĂในรąดĆบชĆ้นทĊ่ÿĎงขċ้น กćรทĈงćน ĀรČĂงćนĂćชĊพ ในรąดĆบดĊขċ้นไป  
ดĊเลĉý (๔) ผĎ้เรĊยนร้Ăยลą ๘๐ – ๘๙ มĊคüćมรĎ้ ทĆกþąพČ้นฐćนในกćรจĆดกćร เจตคตĉทĊ่ดĊ พร้ĂมทĊ่จąýċกþć

ต่ĂในรąดĆบชĆ้นทĊ่ÿĎงขċ้น กćรทĈงćน ĀรČĂงćนĂćชĊพ ในรąดĆบดĊขċ้นไป  
ดĊ (๓) ผĎ้เรĊยนร้Ăยลą ๗๐ – ๗๙ มĊคüćมรĎ้ ทĆกþąพČ้นฐćนในกćรจĆดกćร เจตคตĉทĊ่ดĊ พร้ĂมทĊ่จąýċกþć

ต่ĂในรąดĆบชĆ้นทĊ่ÿĎงขċ้น กćรทĈงćน ĀรČĂงćนĂćชĊพ ในรąดĆบดĊขċ้นไป  
ปćนกลćง (๒) ผĎ้เรĊยร้Ăยลą ๖๐ – ๖๙ มĊคüćมรĎ้ ทĆกþąพČ้นฐćนในกćรจĆดกćร เจตคตĉทĊ่ดĊ พร้ĂมทĊ่จąýċกþć

ต่ĂในรąดĆบชĆ้นทĊ่ÿĎงขċ้น กćรทĈงćน ĀรČĂงćนĂćชĊพ ในรąดĆบดĊขċ้นไป  
กĈลĆงพĆฒนć (๑) ผĎ้เรĊยนต่Ĉกü่ćร้Ăยลą ๖๐ มĊคüćมรĎ้ ทĆกþąพČ้นฐćนในกćรจĆดกćร เจตคตĉทĊ่ดĊ พร้ĂมทĊ่จąýċกþć

ต่ĂในรąดĆบชĆ้นทĊ่ÿĎงขċ้น กćรทĈงćน ĀรČĂงćนĂćชĊพ ในรąดĆบดĊขċ้นไป  
 
üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล/แĀล่งข้อมูล 

üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล แĀล่งข้อมูล/เครื่องมือ/เอกÿาร/

Āลักฐานที่ใช้ประเมิน 
üงรอบการประเมิน 

๑. กćรÿĆมภćþณ์ กćรÿĂบถćม  
แลąกćรÿĆงเกตčพฤตĉกรรม 

๑. แบบปรąเมĉนคüćมพร้Ăมในกćรýċกþć

ต่ĂกćรฝึกงćนĀรČĂกćรทĈงćน 
๒. ข้ĂมĎลÿถĉตĉกćรเข้ćýċกþćต่Ă

รąดĆบĂčดมýċกþć ปีกćรýċกþć ๒๕๖๔ 
๓. กĉจกรรมทĊ่ÿ่งเÿรĉม ÿนĆบÿนčนผĎ้เรĊยน

ทćงด้ćนกćรýċกþćแลąĂćชĊพ 
๔. ผลงćนผĎ้เรĊยน 

 
๑ ครĆ้ง / ปีกćรýċกþć 
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มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา : ๑.๒ คุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ของผู้เรียน 
 ๑) การมีคุณลักþณะและค่านิยมที่ดีตามที่ÿถานýึกþากำĀนด 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ยĂดเยĊ่ยม (๕) ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๑ - ๖ แÿดงĂĂกถċงคčณลĆกþณąตćมรąดĆบคčณภćพ ๑ แล้ü

ผ่ćนเกณฑ์กćรปรąเมĉนร้Ăยลą ๙๐ ขċ้นไป 
ดĊเลĉý (๔) ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๑ - ๖ แÿดงĂĂกถċงคčณลĆกþณąตćมรąดĆบคčณภćพ ๑ แล้ü

ผ่ćนเกณฑ์กćรปรąเมĉนร้Ăยลą ๘๐ – ๘๙ ขĂงผĎ้เรĊยน 
ดĊ (๓) ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๑ - ๖ แÿดงĂĂกถċงคčณลĆกþณąตćมรąดĆบคčณภćพ ๑ แล้ü

ผ่ćนเกณฑ์กćรปรąเมĉนร้Ăยลą ๗๐ – ๗๙ ขĂงผĎ้เรĊยน 
ปćนกลćง (๒) ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๑ - ๖ แÿดงĂĂกถċงคčณลĆกþณąตćมรąดĆบคčณภćพ ๑ แล้ü

ผ่ćนเกณฑ์กćรปรąเมĉนร้Ăยลą ๖๐ – ๖๙ ขĂงผĎ้เรĊยน 
กĈลĆงพĆฒนć (๑) ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๑ - ๖ แÿดงĂĂกถċง คüćมรĆกชćตĉ ýćÿน์ กþĆตรĉย์ คüćม            

ซČ่ĂÿĆตย์ÿčจรĉต มĊüĉนĆย ใฝ่เรĊยนรĎ้ ĂยĎ่Ăย่ćงพĂเพĊยง มč่งมĆ่นในกćรทĈงćน รĆกคüćมเป็นไทย                

มĊจĉตÿćธćรณąผ่ćนเกณฑ์กćรปรąเมĉนร้Ăยลą ๕๐ - ๕๙ ขĂงผĎ้เรĊยน 
 
üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล/แĀล่งข้อมูล 

üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล แĀล่งข้อมูล/เครื่องมือ/เอกÿาร/Āลักฐาน

ที่ใช้ประเมิน 
üงรอบการประเมิน 

๑. กćรÿĆมภćþณ์ กćรÿĂบถćม  
แลąกćรÿĆงเกตčพฤตĉกรรม 

ผĎ้บรĉĀćรÿถćนýċกþć ผĎ้เรĊยน แลąผĎ้เกĊ่ยüข้Ăง  
๑ ครĆ้ง / ปีกćรýċกþć 

๒. กćรตรüจÿĂบเĂกÿćร ĀลĆกฐćน 

ร่ĂงรĂย ĀรČĂข้ĂมĎลเชĉงปรąจĆกþ ์
๑. แฟ้มÿรčปโครงกćรÿ่งเÿรĉมคčณธรรม จรĉยธรรม  
๒. แฟ้มÿรčปโครงกćรÿĂบธรรมýċกþć ปรąจĈปี 

๒๕๖๔ 
๓. แฟ้มÿรčปกĉจกรรมตĆกบćตรเช้ćทčกüĆนพรą 
๔. ÿรčปรćยงćนกćรปรąเมĉนคčณลĆกþณąĂĆนพċง

ปรąÿงค์ 
๕. แฟ้มÿรčปกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ÿโครงงćน  
๖. แผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 
๗. กĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน 
๘. แฟ้มÿรčปกĉจกรรมüĆนลĂยกรąทง 
๙. แฟ้มÿรčปกĉจกรรมĂบรมคčณธรรมนĈคüćมรĎ้ 
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มาตรฐานที๑่ คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณา ๑.๒ คณุลักþณะท่ีพึงประÿงค์ของผู้เรียน 
 ๒) คüามภาคภูมิใจในท้องถิ่นและคüามเป็นไทย 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ยĂดเยĊ่ยม (๕) ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆยมýċกþćปีทĊ่ ๑ - ๖ มĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจ ตćมรąดĆบคčณภćพ ๑ ผ่ćนเกณฑ์

กćรปรąเมĉนร้Ăยลą ๙๐ ขċ้นไป 
ดĊเลĉý (๔) ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆยมýċกþćปีทĊ่ ๑ - ๖ มĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจ ตćมรąดĆบคčณภćพ ๑ ผ่ćนเกณฑ์

กćรปรąเมĉนร้Ăยลą ๘๐ - ๘๙ 
ดĊ (๓) ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆยมýċกþćปีทĊ่ ๑ - ๖ มĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจ ตćมรąดĆบคčณภćพ ๑ ผ่ćนเกณฑ์

กćรปรąเมĉนร้Ăยลą ๗๐ - ๗๙ 
ปćนกลćง (๒) ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆยมýċกþćปีทĊ่ ๑ - ๖ มĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจ ตćมรąดĆบคčณภćพ ๑ ผ่ćนเกณฑ์

กćรปรąเมĉนร้Ăยลą ๖๐ - ๖๙ 
กĈลĆงพĆฒนć (๑) ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆยมýċกþćปีทĊ๑่ – ๖ มĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจ เข้ćร่üมกĉจกรรมทćงด้ćนýĉลปą /  

ดนตรĊ / นćฏýĉลป์ แÿดงĂĂกด้ćนüĆฒนธรรมแลąภĎมĉปัญญćไทยทĊ่ตนเĂงภćคภĎมĉใจในท้Ăงถĉ่น

ได้Ăย่ćงเĀมćąÿม ÿร้ćงผลงćนแลąนĈคüćมรĎ้ไปใช้ในชĊüĉตปรąจĈüĆนได้ด้üยคüćมภćคภĎมĉใจ 
ผ่ćนเกณฑ์กćรปรąเมĉนน้Ăยกü่ćร้Ăยลą ๖๐ 

 
üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล/แĀล่งข้อมูล 

üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล แĀล่งข้อมูล/เครื่องมือ/เอกÿาร/Āลักฐานที่

ใช้ประเมิน 
üงรอบการประเมิน 

๑. กćรÿĆงเกตč พฤตĉกรรมผĎ้เรĊยน  
๑ ครĆ้ง / ปีกćรýċกþć ๒. กćรตรüจÿĂบเĂกÿćร ĀลĆกฐćน 

ร่ĂงรĂย ĀรČĂข้ĂมĎลเชĉงปรąจĆกþ์ 
๑. ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนขĂงผĎ้เรĊยนรćยüĉชć

ýĉลปąพČ้นฐćน แลąรćยüĉชćนćฎýĉลป์พČ้นเมČĂง 

ชĆ้น ม.๑ - ม.๖  
๒. แบบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจต่ĂงćนพĉธĊĀล่Ă

เทĊยน 
๓. แบบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจต่Ăกĉจกรรม          

ตĆกบćตร üĆนเข้ćพรรþć 
๔. แผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้  
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มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๒ คุณลกัþณะที่พึงประÿงค์ของผู้เรียน 
 ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่üมกันบนคüามแตกต่างและĀลากĀลาย 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ยĂดเยĊ่ยม (๕) ผĎ ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ ่ ๑ - ๖ ตćมรąดĆบคčณภćพ ๑ ผ่ćนเกณฑ์กćรปรąเมĉน               

ร้Ăยลą ๘๑ - ๑๐๐ 
ดĊเลĉý (๔) ผĎ ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ ่ ๑ - ๖ ตćมรąดĆบคčณภćพ ๑ ผ่ćนเกณฑ์กćรปรąเมĉน              

ร้Ăยลą ๗๑ - ๘๐ 
ดĊ (๓) ผĎ ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ ่ ๑ - ๖ ตćมรąดĆบคčณภćพ ๑ ผ่ćนเกณฑ์กćรปรąเมĉน                 

ร้Ăยลą ๖๑ - ๗๐ 
ปćนกลćง (๒) ผĎ ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ ่ ๑ - ๖ ตćมรąดĆบคčณภćพ ๑ ผ่ćนเกณฑ์กćรปรąเมĉน                

ร้Ăยลą ๕๑ - ๖๐ 
กĈลĆงพĆฒนć (๑) ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๑-๖ ยĂมรĆบเĀตčผล ฟังคüćมคĉดเĀ็นขĂงผĎ้ĂČ่น แลąÿćมćรถ  

ปรĆบตĆü ปฏĉบĆตĉตนต่ĂผĎ ้ĂČ ่นĂย่ćงเĀมćąÿ โดยคĈนċงถċงÿĉทธĉĀน้ćทĊ่ขĂงตนเĂงแลąผĎ้ĂČ่น                 

ใĀ้คĈแนąนĈแก่ผĎ้ĂČ่นแลąเป็นตĆüĂย่ćงทĊ่ดĊได้ ในกćรทĈกĉจกรรมกลč่มร่üมกĆนใĀ้บรรลčตćม

üĆตถčปรąÿงค์เป้ćĀมćย ผ่ćนเกณฑ์กćรปรąเมĉนน้Ăยกü่ćร้Ăยลą ๕๐ 
 
üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล/แĀล่งข้อมูล 

üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล แĀล่งข้อมูล/เครื่องมือ/เอกÿาร/Āลักฐาน

ที่ใช้ประเมิน 
üงรอบการประเมิน 

๑. กćรÿĆงเกตč พฤตĉกรรมผĎ้เรĊยน  
๑ ครĆ้ง / ปีกćรýċกþć ๒. กćรตรüจÿĂบเĂกÿćร ĀลĆกฐćน 

ร่ĂงรĂย ĀรČĂข้ĂมĎลเชĉงปรąจĆกþ์ 
๑. โครงงćนขĂงนĆกเรĊยนจćก กĉจกรรมกćร

เรĊยนรĎ้ เชĉงบĎรณćกćร  
๒ กćรทĈกĉจกรรมกลč่มขĂงผĎ้เรĊยน 
(กĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน) 
๓ . มĀกรรมก Ċ āć  ดนตร Ċ  ý ĉ ลปąแลą

üĆฒนธรรม นćฎýĉลป์พČ้นเมČĂง 
๔. กćรเลČĂกตĆ้งปรąธćนคณąÿĊ ÿภć 
๕. กĉจกรรมใฝ่รĎ้ใฝ่เรĊยน (ทĆýนýċกþć) 
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มาตรฐานที๑่ ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๒ คุณลกัþณะที่พึงประÿงค์ของผู้เรียน 
 ๔) ÿุขภาüะทางร่างกาย และจิตÿังคม 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ยĂดเยĊ่ยม (๕) ผĎ้เรĊยนมĊÿčขภćüąทćงร่ćกćย มĊน้ĈĀนĆก ÿ่üนÿĎง คĈดĆชนĊมüลกćย ÿมรรถภćพทćงกćยเพČ่Ă

ÿčขภćพ พĆฒนćกćรทćงร่ćงกćยเจรĉญเตĉบโต แลąจĉตÿĆงคมÿĎงกü่ćเป้ćĀมćยทĊ่ÿถćนýċกþć

กĈĀนด ผĎ้เรĊยนมĊคüćมÿčขมćกü่ćคนทĆ่üไป มĊĂčปนĉÿĆยร่ćเรĉงแจ่มใÿ มĊคüćมเป็นมĉตรกĆบผĎ้ĂČ่น 

เข้ćใจตนเĂงแลąผĎ้ĂČ่น ÿćมćรถทĈกĉจกรรมต่ćง ๆ ร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นไดเ้ป็นĂย่ćงดĊ โดยผ่ćนเกณฑ์

กćรปรąเมĉนร้Ăยลą ๑๐๐ 
ดĊเลĉý (๔) ผĎ้เรĊยนมĊÿčขภćüąทćงร่ćกćย มĊน้ĈĀนĆก ÿ่üนÿĎง คĈดĆชนĊมüลกćย ÿมรรถภćพทćงกćยเพČ่Ă

ÿčขภćพ พĆฒนćกćรทćงร่ćงกćยเจรĉญเตĉบโต แลąจĉตÿĆงคมÿĎงกü่ćเป้ćĀมćยทĊ่ÿถćนýċกþć

กĈĀนด ผĎ้เรĊยนมĊคüćมÿčขมćกü่ćคนทĆ่üไป มĊĂčปนĉÿĆยร่ćเรĉงแจ่มใÿ มĊคüćมเป็นมĉตรกĆบผĎ้ĂČ่น 

เข้ćใจตนเĂงแลąผĎ ้ĂČ ่น ÿćมćรถทĈกĉจกรรมต่ćง ๆ ร่üมกĆบผĎ ้ĂČ ่นได้ โดยผ่ćนเกณฑ์กćร

ปรąเมĉนร้Ăยลą ๙๕ - ๙๙ 
ดĊ (๓) ผĎ้เรĊยนมĊÿčขภćüąทćงร่ćกćย มĊน้ĈĀนĆก ÿ่üนÿĎง คĈดĆชนĊมüลกćย ÿมรรถภćพทćงกćยเพČ่Ă

ÿčขภćพ พĆฒนćกćรทćงร่ćงกćยเจรĉญเตĉบโต แลąจĉตÿĆงคมÿĎงกü่ćเป้ćĀมćยทĊ่ÿถćนýċกþć

กĈĀนด ผĎ้เรĊยนมĊคüćมÿčขมćกü่ćคนทĆ่üไป มĊĂčปนĉÿĆยร่ćเรĉงแจ่มใÿ มĊคüćมเป็นมĉตรกĆบผĎ้ĂČ่น 

เข้ćใจตนเĂงแลąผĎ้ĂČ่น ÿćมćรถทĈกĉจกรรมต่ćง ๆ ร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นได้บćงโĂกćÿ โดยผ่ćนเกณฑ์

กćรปรąเมĉนร้Ăยลą ๙๐ - ๙๔ 
ปćนกลćง (๒) ผĎ้เรĊยนมĊÿčขภćüąทćงร่ćกćย มĊน้ĈĀนĆก ÿ่üนÿĎง คĈดĆชนĊมüลกćย ÿมรรถภćพทćงกćยเพČ่Ă

ÿčขภćพ พĆฒนćกćรทćงร่ćงกćยเจรĉญเตĉบโต แลąจĉตÿĆงคมÿĎงกü่ćเป้ćĀมćยทĊ่ÿถćนýċกþć

กĈĀนด ผĎ้เรĊยนมĊคüćมÿčขมćกü่ćคนทĆ่üไป มĊĂčปนĉÿĆยร่ćเรĉงแจ่มใÿ มĊคüćมเป็นมĉตรกĆบผĎ้ĂČ่น 

เข้ćใจตนเĂงแลąผĎ้ĂČ่น โดยผ่ćนเกณฑ์กćรปรąเมĉนร้Ăยลą ๘๐ - ๘๙ 
กĈลĆงพĆฒนć (๑) ผĎ ้เรĊยนมĊÿčขภćüąทćงร่ćงกćย มĊน้ĈĀนĆก ÿ่üนÿĎง พĆฒนćกćรทćงร่ćงกćยเจรĉญเตĉบโต 

ÿมรรถภćพทćงกćยเพČ่Ăÿčขภćพ แลąจĉตÿĆงคมต่Ĉกü่ćเป้ĀมćยทĊ่ÿถćนýċกþćกĈĀนด ผĎ้เรĊยน

มĊคüćมÿčขน้Ăยกü่ćคนทĆ่üไป โดยผ่ćนเกณฑ์กćรปรąเมĉนน้Ăยกü่ćร้Ăยลą ๘๐ 
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üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล/แĀล่งข้อมูล 

üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล แĀล่งข้อมูล/เครื่องมือ/เอกÿาร/

Āลักฐานที่ใช้ประเมิน 
üงรอบการประเมิน 

๑. กćรÿĆงเกตč พฤตĉกรรมผĎ้เรĊยน  
๑ ครĆ้ง / ปีกćรýċกþć ๒. กćรตรüจÿĂบเĂกÿćร ĀลĆกฐćน 

ร่ĂงรĂย ĀรČĂข้ĂมĎลเชĉงปรąจĆกþ์ 
๑. โครงกćรพĆฒนćกćรจĆดกćรเรĊยนกćร

ÿĂน 
๒. แบบปรąเมĉนÿมรรถภćพทćงกćยเพČ่Ă

ÿčขภćพ 
๓. ข้ĂมĎลÿมรรถภćพทćงกćยเพČ่Ăÿčขภćพ

ขĂงผĎ้เรĊยนทčกรąดĆบ 
๔. ผลกćรทดÿĂบÿมรรถภćพทćงกćยเพČ่Ă 
ÿčขภćพขĂงผĎ้เรĊยนทčกรąดĆบ 
๕. กĊāćภćยใน/กĊāćภćยนĂก 
๖. ÿถĉตĉกćรยČมคČน Ăčปกรณ์กĊāć 
๗. ภćพÿถćนทĊ ่ในกćรÿ่งเÿรĉม พĆฒนć

ÿčขภćพแลąแก้ไขปัญĀćÿčขภćพ 
๘. ภćพกćรทดÿĂบÿมรรถภćพทćงกćย 
๙. ภćพกćรฝึกÿมćธĉĀน้ćเÿćธง 
๑๐. แผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 
๑๑. ภćพกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เน้น

กćรพ Ćฒนćÿมรรถćพเพ Č ่ Ăÿ čขภćพ ใน

รćยüĉชćพลýċกþć 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบüนการบริĀารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ๒.๑ มีเป้าĀมาย üิÿัยทัýน์ และพันธกิจที่ÿถานýึกþากำĀนดชัดเจน 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ยĂดเยĊ่ยม (๕) นĂกจćกรąดĆบคčณภćพ ๔ แล้ü โรงเรĊยนนĈผลกćรดĈเนĉนงćน นโยบćยแลąคüćมต้ĂงกćรขĂงชčมชนมć

ทบทüนüĉÿĆยทĆý พĆนธกĉจ เป้ćปรąÿงค์ กลยčทธ์ เพČ่ĂใĀ้ทĆนต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลงทčกปี 
ดĊเลĉý (๔) นĂกจćกรąดĆบคčณภćพ ๓ แล้ü โรงเรĊยนจĆดทĈแผนปฏĉบĆตĉกćรปรąจĈปีงบปรąมćณด้üยกรąบüนกćรมĊ

ÿ่üนร่üม เป็นรąบบแลąÿĂดคล้ĂงกĆบกรĂบกลยčทธ์ แลą MTEF ขĂงโรงเรĊยนโดยผ่ćนคüćมเĀ็นชĂบ

คณąกรรกćรÿถćนýċกþćชĆ้นพČ้นฐćนขĂงโรงเรĊยน มĊกćรปรąเมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćน กĉจกรรม โครงกćร 

แลąรćยงćนใĀ้ผĎ้เกĊ่ยüข้ĂงทรćบตćมลĈดĆบ 
ดĊ (๓) นĂกจćกรąดĆบคčณภćพ ๒ แล้ü โรงเรĊยนüĉเครćąĀ์ปัจจĆยภćยในแลąปัจจĆยภćยนĂกขĂงกลč่มบรĉĀćรแลą

กลč่มÿćรą เพČ่ĂกĈĀนดเป้ćĀมćย üĉÿĆยทĆýน์ พĆนธกĉจ เป้ćปรąÿงค์  กลยčทธ์ทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบเป้ćĀมćย

üĉÿĆยทĆýน์ พĆนธกĉจขĂงโรงเรĊยน จĆดทĈธรรมนĎญโรงเรĊยนแผนพĆฒนćกćรýċกþćขĂงโรงเรĊยน โดยผ่ćนคüćม

เĀ็นชĂบคณąกรรมกćรÿถćนýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนขĂงโรงเรĊยน 
ปćนกลćง (๒) นĂกจćกรąดĆบคčณภćพ ๑ แล้ü โรงเรĊยนแต่งตĆ้งคณąกรรมกćรปรąกĂบด้üยผĎม้Ċÿü่นได้ÿü่นเÿĊย ปćนกลćง

แลąผĎ้เกĊ่ยüข้ĂงกĆบโรงเรĊยน ร่üมกĆนüĉเครćąĀ์บรĉบทขĂงโรงเรĊยนโดยเทคนĉค SWOT Analysis กĈĀนด

แผนกลยčทธ์ แลąกรĂบกลยčทธ์ขĂงโรงเรĊยน 
กĈลĆงพĆฒนć (๑) โรงเรĊยนดĈเนĉนกćร เป้ćĀมćยüĉÿĆยทĆýน์ พĆนธกĉจ เป้ćปรąÿงค์ กลยčทธ์ทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบนโยบćย กĈลĆง

พĆฒนćขĂงตĆนÿĆงกĆด แลąคüćมต้ĂงกćรขĂงชčมชน 
 
üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล/แĀล่งข้อมูล 

üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล แĀล่งข้อมูล/เครื่องมือ/เอกÿาร/

Āลักฐานที่ใช้ประเมิน 
üงรอบการประเมิน 

๑. กćรÿĆงเกตč พฤตĉกรรมผĎ้เรĊยน  
๑ ครĆ้ง / ปีกćรýċกþć ๒. กćรตรüจÿĂบเĂกÿćร ĀลĆกฐćน 

ร่ĂงรĂย ĀรČĂข้ĂมĎลเชĉงปรąจĆกþ ์
๑. ธรรมนĎญโรงเรĊยน ฉบĆบทĊ่ ๗ (พ.ý.๒๕๖๔ 

- ๒๕๖๘) 
๒. แผนพĆฒนćกćรýċกþć โรงเรĊยนบćงกąปิ 

ปีงบปรąมćณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘ 
๓. แผนปฏĉบĆตĉกćรปีงบปรąมćณ ๒๕๖๕ 
๔. ÿćรÿนเทýปีกćรýċกþć ๒๕๖๕ 
๕. รćยงćนปรąจĈปีขĂงÿถćนýċกþć (Self- 
Assessment Report: SAR) 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบüนการบริĀารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ๒.๒ มีระบบบริĀารจัดการคุณภาพของÿถานýึกþา 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ยĂดเยĊ่ยม (๕) มĊรąบบบรĉĀćรจĆดกćรคčณภćพขĂงโรงเรĊยนทĊ่ชĆดเจน มĊปรąÿĉทธĉภćพ ÿ่งผลต่Ăคčณภćพ           

ตćมมćตรฐćนกćรýċกþćขĂงโรงเรĊยน โดยคüćมร่üมมČĂขĂงผĎ้เกĊ ่ยüข้Ăงทčกฝ่ ćย มĊกćรนĈ

ข้ĂมĎลมćใช้ในกćรปรĆบปรčง พĆฒนćงćนĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง แลąเป็นแบบĂย่ćงได้ 
ดĊเลĉý (๔) มĊรąบบบรĉĀćจĆดกćรคčณภćพขĂงโรงเรĊยนทĊ่ชĆดเจน มĊปรąÿĉทธĉภćพ ÿ่งผลต่Ăคčณภćพ ดĊเลĉý 

ตćมมćตรฐćนกćรýċกþćขĂงโรงเรĊยน โดยคüćมร่üมมČĂขĂงผĎ้เกĊ่ยüข้Ăงทčกฝ่ćย 
ดĊ (๓) ดĈเนĉนงćนพĆฒนćüĉชกćรทĊ่เน้นคčณภćพผĎ้เรĊยนรĂบต้นตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćแลąทčก

กลč่มเป้ćĀมćย 
ปćนกลćง (๒) มĊรąบบบรĉĀćรจĆดกรคčณภćพขĂงโรงเรĊยนทĊ่ÿ่งผลต่ĂคčณภćพตćมมćตรฐćนกćรýċกþćขĂง

โรงเรĊยน 
กĈลĆงพĆฒนć (๑) มĊรąบบบรĉĀćรจĆดกćรคčณภćพขĂงโรงเรĊยนแต่ไม่ÿ่งผลต่Ăคčณภćพตćมมćตรฐćนกćรýċกþć 

ขĂงโรงเรĊยน 
 
üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล/แĀล่งข้อมูล 

üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล แĀล่งข้อมูล/เครื่องมือ/เอกÿาร/

Āลักฐานที่ใช้ประเมิน 
üงรอบการประเมิน 

๑. กćรÿĆงเกตč พฤตĉกรรมผĎ้เรĊยน  
๑ ครĆ้ง / ปีกćรýċกþć ๒. กćรตรüจÿĂบเĂกÿćร ĀลĆกฐćน 

ร่ĂงรĂย ĀรČĂข้ĂมĎลเชĉงปรąจĆกþ์ 
๑. ธรรมนĎญโรงเรĊยน ฉบĆบทĊ ่ ๗ (พ.ý.

๒๕๖๔ - ๒๕๖๘) 
๒ . แผนพĆฒนćกćรý ċกþć โรงเร Ċยน             

บćงกąปิ ปงีบปรąมćณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘ 
๓. แผนปฏĉบĆตĉกćรปีงบปรąมćณ ๒๕๖๕ 
๔. ÿćรÿนเทýปีกćรýċกþć ๒๕๖๕ 
๕ . รćยงćนปรąจĈปีขĂงÿถćนýċกþć 

(Self-Assessment Report: SAR)  
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มาตรฐานที่ ๒ กระบüนการบริĀารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ๒.๓ ดำเนนิงานพัฒนาüิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามĀลักÿูตรÿถานýึกþาและ

ทุกกลุ่มเป้าĀมาย 
 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ยĂดเยĊ่ยม (๕) นĂกจćกรąดĆบคčณภćพ ๔ แล้ü โรงเรĊยนบรĉĀćรจĆดกćรเกĊ่ยüกĆบงćนüĉชćกćร ทĆ้งด้ćนกćร

พĆฒนć คčณภćพĀลĆกÿĎตร กĉจกรรมเÿรĉมĀลĆกÿĎตรทĊ ่เน้นคčณภćพผĎ้เรĊยนรĂบด้ćน แลą

ครĂบคลčม ทčกกลč่มเป้ćĀมćย ĀมćยรüมถċงกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนขĂงกลč่มทĊ่เรĊยนแบบ

คüบรüมĀรČĂกลč่มทĊ่เรĊยนร่üมด้üย เชČ่ĂมโยงกĆบชĊüĉตจรĉง แลąเป็นแบบĂย่ćงได้ 
ดĊเลĉý (๔) นĂกจćกรąดĆบคčณภćพ ๓ แล้ü โรงเรĊยนบรĉĀćรจĆดกćรเกĊ่ยüกĆบงćนüĉชćกćร ทĆ้งด้ ćนกćร

พĆฒนćĀลĆกÿĎตร กĉจกรรมเÿรĉมĀลĆกÿĎตรทĊ่เน้นคčณภćพผĎ้เรĊยนรĂบด้ćน แลąครĂบคลčมทčก

กลč่มเป้ćĀมćย ĀมćยรüมถċงกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนขĂงกลč่มทĊ่เรĊยนแบบคüบรüมĀรČĂกลč่ม

ทĊ่เรĊยนร่üมด้üย เชČ่ĂมโยงกĆบชĊüĉตจรĉง 
ดĊ (๓) นĂกจćกรąดĆบคčณภćพ ๒ แล้ü โรงเรĊยนบรĉĀćรจĆดกćรเกĊ่ยüกĆบงćนüĉชćกćร ทĆ้งด้ćนกćร

พĆฒนćĀลĆกÿĎตร กĉจกรรมเÿรĉมĀลĆกÿĎตรทĊ่เน้นคčณภćพผĎ้เรĊยนรĂบด้ćน แลąครĂบคลčมทčก

กลč่มเป้ćĀมćยĀมćยรüมถċงกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนขĂงกลč่มทĊ่เรĊยนแบบคüบรüมĀรČĂกลč่ม

ทĊ่เรĊยนร่üมด้üย 
ปćนกลćง (๒) ĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć มĊโครงÿร้ćง Ăงค์ปรąกĂบขĂงĀลĆกÿĎตรครบถ้üน ÿĂดคล้ĂงกĆบ 

üĆตถčปรąÿงค์ขĂงแผนกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ ĀลĆกÿĎตรแกนกลćงกćรýċ กþćขĆ ้นพČ้นฐćน 

ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงชčมชน ตĂบÿนĂงüĉÿĆยทĆýน์ พĆนธกĉจ แลąจčดเน้นขĂง

โรงเรĊยน กĈĀนดเüลćเรĊยนเĀมćąÿมกĆบรąดĆบชĆ้นเรĊยน 
กĈลĆงพĆฒนć (๑) ĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć มĊโครงÿร้ćง Ăงค์ปรąกĂบขĂงĀลĆกÿĎตรยĆงไม่ครบถ้üน ÿĂดคล้ĂงกĆบ 

üĆตถčปรąÿงค์ขĂงแผนกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ ĀลĆกÿĎตรแกนกลćงกćรýċ กþćขĆ ้นพČ ้นฐćน 

ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงชčมชนแค่บćงÿ่üน ตĂบÿนĂงüĉÿĆยทĆýน์ พĆนธกĉจ แลąจčดเน้น

ขĂงโรงเรĊยนบćงÿ่üน กĈĀนดเüลćเรĊยนเĀมćąÿมกĆบรąดĆบชĆ้นเรĊยน 
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üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล/แĀล่งข้อมูล 

üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล แĀล่งข้อมูล/เครื่องมือ/เอกÿาร/Āลักฐาน

ที่ใช้ประเมิน 
üงรอบการประเมิน 

๑. กćรÿĆงเกตč พฤตĉกรรมผĎ้เรĊยน  
๑ ครĆ้ง / ปีกćรýċกþć ๒. กćรตรüจÿĂบเĂกÿćร ĀลĆกฐćน 

ร่ĂงรĂย ĀรČĂข้ĂมĎลเชĉงปรąจĆกþ์ 
๑. ĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćโรงเรĊยนบćงกąปิ 
๒ . ข้ĂมĎลกćรลงทąเบĊยนรćยü ĉชćเล ČĂก

เพĉ่มเตĉม 
๓. คĎ่มČĂกćรดĈเนĉนกćรจĆดกĉจกรรมพĆฒนć

ผĎ้เรĊยน 
๔. โครงกćร / กĉจกรรมทĊ่ÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนć

ผĎ้เรĊยน (รćยงćนผลกćรดĈเนĉนกćรกĉจกรรม

กćรเรĊยนรĎ้ÿĎ่โครงงćน)  
๕. แฟ้มÿรčปงćนกćรจĆดกćรýċกþćแบบเรĊยน

ร่üม ร่ĂงรĂย 
๖ . ผลกćรปรąเม ĉนค čณล ĆกþณąĂ Ćนพċ ง

ปรąÿงค์ตćมĀลĆกÿĎตรแกนกลćงกćรýċกþć

ขĆ ้นพČ ้นฐćน พ.ý. ๒๕๕๑ (ฉบĆบปรĆบปรčง 

๒๕๖๐) 
๗. แฟ้มÿรčปกćรĂน คĉดüĉเครćąĀ์แลąเขĊยน

รąดĆบชĆ้น ม.๑ - ๖ 
๘. ÿมčดบĆนทċกกćรÿĂนรąดĆบชĆ้น ม.๑ - ๖ 
๙. แผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบüนการบริĀารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ยĂดเยĊ่ยม (๕) โรงเรĊยนมĊกćรüćงแผนแลąดĈเนĉนงćนพĆฒนćครĎแลąบčคลćกรใĀ้มĊคüćมเซĊ่ยüชćญทćงüĉชćชĊพมĊคüćมรĎ้

คüćมÿćมćรถแลąทĆกþąตćมมćตรฐćนตĈแĀน่ง โดยจĈนüนครĎทĆ ้งĀมดได้รĆบกćรพĆฒนćร้Ăยลą ๙๐             
ขċน้ไป 

ดĊเลĉý (๔) โรงเรĊยนมĊกćรüćงแผนแลąดĈเนĉนงćนพĆฒนćครĎแลąบčคลćกรใĀ้มĊคüćมเซĊ่ยüชćญทćงüĉชćชĊพมĊคüćมรĎ้

คüćมÿćมćรถแลąทĆกþąตćมมćตรฐćนตĈแĀน่ง โดยจĈนüนครĎทĆ้งĀมดได้รĆบกćรพĆฒนćร้Ăยลą ๘๐ - ๘๙ 
ดĊ (๓) โรงเรĊยนมĊกćรüćงแผนแลąดĈเนĉนงćนพĆฒนćครĎแลąบčคลćกรใĀ้มĊคüćมเซĊ่ยüชćญทćงüĉชćชĊพมĊ คüćมรĎ้

คüćมÿćมćรถแลąทĆกþąตćมมćตรฐćนตĈแĀน่ง โดยจĈนüนครĎทĆ้งĀมดได้รĆบกćรพĆฒนćร้Ăยลą ๗๐ - ๗๙ 
ปćนกลćง (๒) โรงเรĊยนมĊกćรüćงแผนแลąดĈเนĉนงćนพĆฒนćครĎแลąบčคลćกรใĀ้มĊคüćมเซĊ่ยüชćญทćงüĉชćชĊพมĊคüćมรĎ้

คüćมÿćมćรถแลąทĆกþąตćมมćตรฐćนตĈแĀน่ง โดยจĈนüนครĎทĆ้งĀมดได้รĆบกćรพĆฒนćร้Ăยลą ๖๐ - ๖๙ 
กĈลĆงพĆฒนć (๑) โรงเรĊยนมĊกćรüćงแผนแลąดĈเนĉนงćนพĆฒนćครĎแลąบčคลćกรใĀ้มĊคüćมเซĊ่ยüชćญทćงüĉชćชĊพมĊคüćมรĎ้

คüćมÿćมćรถแลąทĆกþąตćมมćตรฐćนตĈแĀน่ง โดยจĈนüนครĎทĆ้งĀมดได้รĆบกćรพĆฒนćน้Ăยกü่ćร้Ăยลą 

๖๐ 
üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล/แĀล่งข้อมูล 

üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล แĀล่งข้อมูล/เครื่องมือ/เอกÿาร/Āลักฐาน

ที่ใช้ประเมิน 
üงรอบการประเมิน 

๑. กćรÿĆงเกตč ครĎ ผĎ้เรĊยน แลąผĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง  
๑ ครĆ้ง / ปีกćรýċกþć ๒. กćรตรüจÿĂบเĂกÿćร ĀลĆกฐćน 

ร่ĂงรĂย ĀรČĂข้ĂมĎลเชĉงปรąจĆกþ์ 
๑. แผนปฏĉบĆต ĉกćรปรąจĈปีงบปรąมćณ 

๒๕๖๕ 
๒. ข้ĂมĎลÿćรÿนเทýขĂงครĎแลąบčคลćกร 
๓. ÿถĉตĉกćรจĆดทĈผลงćนทćงüĉชćกćรขĂงครĎ 
๔ . ข้ĂมĎลกćรพĆฒนćคร Ďท Ċ ่ขĂมĊขĂเล Č ่Ăน               

üĉทยฐćนą 
๕.ข้ĂมĎลกćรĂบรมÿĆมมนćโครงกćรพĆฒนć

ครĎรĎปแบบครบüงจร 
๖. ข้ĂมĎลกćรÿร้ćงชčมชนกćรเรĊยนรĎ ้ทćง

üĉชćชĊพ (PLC) 
๗. ID PLAN 
๘. แผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 
๙. แฟ้มÿรčปผลกćรนĉเทýกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบüนการบริĀารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ๒.๕ จัดÿภาพแüดล้อมทางกายภาพและÿัดมที่เอ้ือต่อการจัดการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ยĂดเยĊ่ยม (๕) โรงเรĊยนมĊแผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć/แผนปฏĉบĆตĉกćร / โครงกćร/ กĉจกรรม/ ทĊ่เกĊ่ยüกĆบ

กćรพĆฒนćĂćคćรÿถćนทĊ่แลąแĀล่งเรĊยนรĎ้ตćมโครงÿร้ćงกćรบรĉĀćรงćน จĆดÿภćพแüดล้Ăม

ทćงกćยภćพทĊ่เĀมćąÿม มĊบรรยćกćýทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ แลąมĊคüćมปลĂดภĆย       

มĊกćรกĈĀนดไü้ในปฏĉทĉนโรงเรĊยนเป็นรćยปี มĊกćรüćงแผนงćน กćรดĈเนĉนกćร ทบทüน

ตรüจÿĂบแลąÿรčปรćยงćนผลกćรดĈเนĉนงćน กćรมĊÿ่üนร่üมขĂงผĎ ้ปกครĂง ชčมชน 

Āน่üยงćนภćครĆฐแลąเĂกชนเข้ćมćมĊÿ่üนร่üมในกćรพĆฒนćโรงเรĊยนĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง ยĆ่งยČน              

มĊร่ĂงรĂยĀลĆกฐćนปรćกฏชĆดเจนเป็นทĊ่ปรąจĆกþ์ ÿćมćรถตรüจÿĂบได้ 
ดĊเลĉý (๔) โรงเรĊยนมĊแผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć/แผนปฏĉบĆตĉกćร / โครงกćร/ กĉจกรรม/ ทĊ่เกĊ่ยüกĆบ

กćรพĆฒนćĂćคćรÿถćนทĊ่แลąแĀล่งเรĊยนรĎ้ตćมโครงÿร้ćงกćรบรĉĀćรงćน จĆดÿภćพแüดล้Ăม

ทćงกćยภćพทĊ่Āมćąÿม มĊบรรยćกćýทĊ่เĂČ ้Ăต่ĂกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ แลąมĊคüćมปลĂดภĆย             

มĊกćรกĈĀนดไü้ในปฏĉทĉนโรงเรĊยนเป็นรćยปี มĊกćรüćงแผนงćน กćรดĈเนĉนกćร ทบทüน

ตรüจÿĂบแลąÿรčปรćยงćนผลกćรดĈเนĉนงćน กćรมĊÿ่üนร่üมขĂงผĎ ้ปกครĂง ชčมชน 

Āน่üยงćนภćครĆฐแลąเĂกชนเข้ćมćมĊÿ่üนร่üมในกćรพĆฒนćโรงเรĊยน 
ดĊ (๓) โรงเรĊยนมĊแผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć/แผนปฏĉบĆตĉกćร / โครงกćร/ กĉจกรรมทĊ่เกĊ ่ยüกĆบ

กćรพĆฒนćĂćคćรÿถćนทĊ่แลąแĀล่งเรĊยรĎ้ตćมโครงÿร้ćงกćรบรĉĀćรงćนจĆดÿภćพแüดล้Ăม

ทćงกćยภćพทĊ่เĀมćąÿม มĊบรรยćกćýทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ แลąมĊคüćมปลĂดภĆย           

มĊกćรกĈĀนดไü้ในปฏĉทĉนโรงเรĊยนเป็นรćยปี มĊกćรüćงแผนงćน กćรดĈเนĉนกćร ทบทüน

ตรüจÿĂบแลąÿรčปรćยงćนผลกćรดĈเนĉนงćน 
ปćนกลćง (๒) โรงเรĊยนมĊแผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþแผนปฏĉบĆตĉกćร / โครงกćร/ กĉจกรรม/ ทĊ่เกĊ่ยüกĆบ

กćรพĆฒนćĂćคćรÿถćนทĊ่แลąแĀล่งเรĊยนรĎ้ตćมโครงÿร้ćงกćรบรĉĀćรงćน จĆดÿภćพแüดล้Ăม

ทćงกćยภćพทĊ่เĀมćąÿม มĊบรรยćกćýทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ แลąมĊคüćมปลĂดภĆย             

มĊกćรกĈĀนดไü้ในปฏĉทĉนโรงเรĊยนเป็นรćยปี 
กĈลĆงพĆฒนć (๑) โรงเรĊยนมĊแผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþćแผนปฏĉบĆตĉกćร / โครงกćร/ กĉจกรรมทĊ่เกĊ่ยüกĆบกćร 

พĆฒนćĂćคćรÿถćนทĊ่แลąแĀล่งเรĊยนรĎ้ตćมโครงÿร้ćงกćรบรĉĀćรงćนจĆดÿภćพแüดล้Ăม              

ทćงกćยภćพทĊ่เĀมćąÿม มĊบรรยćกćýทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ แลąมĊคüćมปลĂดภĆย 
 



29 
 
üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล/แĀล่งข้อมูล 

üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล แĀล่งข้อมูล/เครื่องมือ/เอกÿาร/

Āลักฐานที่ใช้ประเมิน 
üงรอบการประเมิน 

๑. กćรÿĆงเกตč พฤตĉกรรมผĎ้เรĊยน  
๑ ครĆ้ง / ปีกćรýċกþć ๒. กćรตรüจÿĂบเĂกÿćร ĀลĆกฐćน 

ร่ĂงรĂย ĀรČĂข้ĂมĎลเชĉงปรąจĆกþ์ 
๑. โครงกćรทĊ่เกĊ่ยüกĆบแĀล่งเรĊยนรĎ้ 
๒. แฟ้มแĀล่งเรĊยนรĎ้ภćยในโรงเรĊยน  
๓. แฟ้มโครงกćร/กĉจกรรม 
๔. ภćพโครงกćรกĉจกรรมทĊ่ผĎ้ปกครĂง 

ชčมชนแลąĂงค์กรภćยนĂกเข้ćมćมĊÿ่üน

ร่üมในกćรÿนĆบÿนčนกćรจĆดกćรýċกþć 
 
มาตรฐานที่ ๒ กระบüนการบริĀารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพื่อÿนับÿนุนการบริĀารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
ตัüช้ีüัดที่ ๑ มีการจัดระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพื่อÿนับÿนุนการบริĀารจัดการ 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ยĂดเยĊ่ยม (๕) นĂกจćกรąดĆบคčณภćพ ๔ แล้ü มĊกćรนĈข้ĂมĎลÿćรÿนเทýทĊ่ÿĈคĆญย้ĂนĀลĆง ๓ ปี นĈมćใช้เป็นขĂ้มĎลกćร

ทบทüน ปรĆบปรčง พĆฒนćงćนได้ 
ดĊเลĉý (๔) นĂกจćกรąดĆบคčณภćพ ๓ แล้ü มĊกćรนĈÿćรÿนเทýไปใช้ในกćรüćงแผนกćรจĆดกćรýċกþćทĊ่ครĂบคลčม

ภćรกĉจทĆ้ง ๕ กลč่มงćน 
ดĊ (๓) นĂกจćกรąดĆบคčณภćพ ๒ แล้ü มĊคĈÿĆ่งแต่งตĆ้งคณąกรมกćรงćนÿćรÿนเทýจćกทčกกลč่มงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 

ดĈเนĉนกćรจĆดกćรข้ĂมĎลทĊ่ÿĈคĆญขĂงĀน่üยงćนตนใĀ้เป็นปัจจčบĆน 
ปćนกลćง (๒) นĂกจćกรąดĆบคčณภćพ ๑ แล้ü กลč่มงćนทčกกลč่มกĈĀนดผĎ้รĆบผĉดชĂบจĆดทĈรąบบÿćรÿนเทýดĈเนĉนกćร

จĆดกćรข้ĂมĎลÿĈคĆญทĊ่ครĂบคลčมภćรกĉจทĆ้ง ๕ กลč่มงćน คČĂ กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร กลč่มบรĉĀćรงบปรąมćณ 

กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป แลąงćนนโยบćยแลąแผน 
กĈลĆงพĆฒนć (๑) โรงเรĊยนกĈĀนดผĎ้รĆบผĉดชĂบจĆดทĈรąบบเทโนโลยĊÿćรÿนเทýเพČ่Ăใช้ในกćรบรĉĀćรจĆดกćรขĂงโรงเรĊยน 

โดยดĈเนĉนกćรกĈĀนดĀมüดĀมĎ่ข้ĂมĎลใĀ้ถĎกต้Ăง ครĂบคลčม แลąพร้Ăมใช้โดยจĆดĀćăćร์ดแüร์ ซĂฟแüร์ทĊ่

มĊปรąÿĉทธĉภćพ ÿąดüก ถĎกต้Ăง ปลĂดภĆยโดยกćรกĈĀนดรĀĆÿแต่ลąรąดĆบขĂงผĎ้ใช้งćน 
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üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล/แĀล่งข้อมูล 

üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล แĀล่งข้อมูล/เครื่องมือ/เอกÿาร/Āลักฐาน

ที่ใช้ประเมิน 
üงรอบการประเมิน 

๑. กćรÿĆมภćþณ์ กćรÿĂบถćม  
แลąกćรÿĆงเกตčพฤตĉกรรม 

ผĎ้บรĉĀćรÿถćนýċกþć ผĎ้เรĊยน แลąผĎ้เกĊ่ยüข้Ăง  
๑ ครĆ้ง / ปีกćรýċกþć 

๒. กćรตรüจÿĂบเĂกÿćร ĀลĆกฐćน 

ร่ĂงรĂย ĀรČĂข้ĂมĎลเชĉงปรąจĆกþ์ 
๑. ธรรมนĎญโรงเรĊยน  
๒. แผนพĆฒนćกćรýċกþć โรงเรĊยนบćงกąปิ 

ปีงบปรąมćณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘ 
๓. แผนปฏĉบĆตĉกćรปีงบปรąมćณ ๒๕๖๕ 
๔. รćยงćนปรąจĈปีขĂงÿถćนýċกþć ๑ ครĆ้ง

ป ีกćรýċกþć (Self-Assessment Report: 
SAR) 
๕. ÿćรÿนเทý 
๖ . แĀล ่งข ้Ăม ĎลÿćรÿนเทýĀลćกĀลćย

รĎปแบบ เช่น 
- เü็บไซต์โรงเรĊยน 
- เü็บไซต์ทąเบĊยนüĆดผล 
- เü็บไชต์บรĉĀćรจĆดกćรบĆญชĊผĎ้ใช้เครČĂข่ćย 
- เü็บไซต์คลĆงคĈÿĆ่งโรงเรĊยน 
- เ ü ็ บ ไ ช ต ์ ค ล Ć ง ü ć ร ąก ć รปรąช č ม ค รĎ

ปรąจĈเดČĂน 
- เü็บไซต์Ā้ĂงÿมčดโรงเรĊยน 
- รąบบปรąเมĉนผลกćรเรĊยน 
- รąบบจĆดกćรงćนพĆÿดč เป็นตĆน 
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ตัüช้ีüัดที่ ๒ มีการจัดระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพื่อÿนับÿนุนการจัดการเรียนรู้ 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ยĂดเยĊ่ยม (๕) โรงเรĊยนมĊกćรจĆดรąบบเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýเพČ่ĂÿนĆบÿนčนกćรเรĊยนรĎ้ โดยผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้น

มĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๑ - ๖ มĊคüćมÿćมćรถตćมรąดĆบคčณภćพ ๑ ร้Ăยลą ๙๐ ขċ้นไป 
ดĊเลĉý (๔) โรงเรĊยนมĊกćรจĆดรąบบเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýเพČ่ĂÿนĆบÿนčนกćรเรĊยนรĎ้ โดยผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้น

มĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๑ - ๖ มĊคüćมÿćมćรถตćมรąดĆบคčณภćพ ๑ ร้Ăยลą ๘๐ - ๘๙ 
ดĊ (๓) โรงเรĊยนมĊกćรจĆดรąบบเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýเพČ่ĂÿนĆบÿนčนกćรเรĊยนรĎ้ โดยผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้น

มĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๑ - ๖ มĊคüćมÿćมćรถตćมรąดĆบคčณภćพ ๑ ร้Ăยลą ๗๐ - ๗๙ 
ปćนกลćง (๒) โรงเรĊยนมĊกćรจĆดรąบบเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýเพČ่ĂÿนĆบÿนčนกćรเรĊยนรĎ้ โดยผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้น

มĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๑ - ๖ มĊคüćมÿćมćรถตćมรąดĆบคčณภćพ ๑ ร้Ăยลą ๖๐ - ๖๙ 
กĈลĆงพĆฒนć (๑) โรงเรĊยนมĊกćรจĆดรąบบเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýเพČ่ĂÿนĆบÿนčนกćรเรĊยนรĎ้ โดยผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้น

มĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๑ – ๖ มĊคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจ ÿćมćรถใช้ÿČ่ĂเทคโนโลยĊÿćรÿนเทý แลą

ÿČบค้นĀćข้ĂมĎลเพČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ได้Ăย่ćงคล่Ăงแคล่ü ได้น้Ăยกü่ćร้Ăยลą ๖๐ 
 
üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล/แĀล่งข้อมูล 

üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล แĀล่งข้อมูล/เครื่องมือ/เอกÿาร/

Āลักฐานที่ใช้ประเมิน 
üงรอบการประเมิน 

๑. กćรÿĆมภćþณ์ กćรÿĂบถćม  
แลąกćรÿĆงเกตčพฤตĉกรรม 

ผ Ď ้ บร ĉĀćรÿถćนý ċกþć ผ Ď ้ เ ร Ċ ยน  แลą

ผĎ้เกĊ่ยüข้Ăง 
 

๑ ครĆ้ง / ปีกćรýċกþć 
๒. กćรตรüจÿĂบเĂกÿćร ĀลĆกฐćน 

ร่ĂงรĂย ĀรČĂข้ĂมĎลเชĉงปรąจĆกþ์ 
๑. ÿถĉตĉกćรใช้งćน DLIT 
๒. เü็บไซต์ DLIT 
๓. ÿรčปแบบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจต่Ăกćร

ใช้ DLIT ปรąกĂบกćรจĆดกćรเรĊยนกćร

ÿĂน 
๔. ทąเบĊยนÿČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ 
- ทąเบĊยนกćรใช้ÿČ ่ĂนüĆตกรรมเพČ ่Ăกćร

เรĊยนกćรÿĂน ปีกćรýċกþć ๒๕๖๕  
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มาตรฐานที๓่ กระบüนการจัดการเรียนกาÿอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นÿำคัญ 
ประเด็นพิจารณา ๓.๑ การจดัการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริง และÿามารถนำไปประยุกต์ใช้  
ในชีüิตได้ 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ยĂดเยĊ่ยม (๕) ครĎร้Ăยลą ๙๐ ขċ้นไป จĆดกćรเรĊยนรĎ้ผ่ćนกรąบüนกćรคĉดแลąปฏĉบĆตĉจรĉงตćมมćตรฐćน              

กćรเรĊยนรĎ้ ตĆüชĊ้üĆด ขĂงĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć มĊแผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ÿćมćรถนĈไปปฏĉบĆตĉ

ได้จรĉง แลąÿćมćรถนĈไปปรąยčกต์ใช้ในชĊüĉตได้ มĊนüĆตกรรมในกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้แลąมĊกćร

เผยแพร่ 
ดĊเลĉý (๔) ครĎร้Ăยลą ๘๐ - ๘๙ จĆดกćรเรĊยนรĎ้ผ่ćนกรąบüนกćรคĉดแลąปฏĉบĆตĉจรĉงตćมมćตรฐćน             

กćรเรĊยนรĎ้ ตĆüชĊ้üĆด ขĂงĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć มĊแผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ÿćมćรถนĈไปปฏĉบĆตĉ

ได้จรĉง แลąÿćมćรถนĈไปปรąยčกต์ใช้ในชĊüĉตได ้
ดĊ (๓) ครĎร้Ăยลą ๗๐ - ๗๙ จĆดกćรเรĊยนรĎ้ผ่ćนกรąบüนกćรคĉดแลąปฏĉบĆตĉจรĉงตćมมćตรฐćน             

กćรเรĊยนรĎ้ ตĆüชĊ้üĆด ขĂงĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć มĊแผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ÿćมćรถนĈไปปฏĉบĆตĉ

ได้จรĉง 
ปćนกลćง (๒) ครĎร้Ăยลą ๖๐  -๖๙ มĊแผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้แต่มĊจĆดกćรเรĊยนรĎ้ผ่ćนกรąบüนกćรคĉดแลą

ปฏĉบĆตĉจรĉงตćมมćตรฐćนกćรเรĊยนรĎ้ ตĆüชĊ้üĆด ขĂงĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćทĊ่น้Ăย 
กĈลĆงพĆฒนć (๑) ครĎจĆดกćรเรĊยนรĎ้โดยไม่ปิดโĂกćÿใĀ้ผĎ้เรĊยนเกĉดกรąบüนกćรคĉดแลąปฏĉบĆตĉจรĉง 

 
üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล/แĀล่งข้อมูล 

üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล แĀล่งข้อมูล/เครื่องมือ/เอกÿาร/Āลักฐานที่

ใช้ประเมิน 
üงรอบการประเมิน 

๑. กćรÿĆงเกตč พฤตĉกรรมผĎ้เรĊยน  
๑ ครĆ้ง / ปีกćรýċกþć ๒. กćรตรüจÿĂบเĂกÿćร ĀลĆกฐćน 

ร่ĂงรĂย ĀรČĂข้ĂมĎลเชĉงปรąจĆกþ ์
๑. คĈÿĆ่งแต่งตĆ้งคณąกรรมกćรตรüจĀน่üยกćรเรĊยนรĎ้ 

Ăĉงมćตรฐćน 
๒. ตĆüĂย่ćงแผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 
๓. แบบปรąเมĉนกćรนĉเทýกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 
๔. ÿรčปผลกćรนĉเทýเป็นรćยกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ 
๕. ภćพกĉจกรรมกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ÿąท้Ăนกćรคĉด

แลąปฏĉบĆตĉจรĉง (Active Learning) 
๖.ชĉ้นงćน รćงüĆล เกĊยรตĉบĆตร 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบüนการจัดการเรียนการÿอนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ 
ประเด็นการพิจารณา ๓.๒ ใช้ÿื่อ เทคโนโลยีÿารÿนเทý และแĀล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ตัüช้ีüัดที่ ๑ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ÿื่อและเทคโนโลยีÿารÿนเทýที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ยĂดเยĊ่ยม (๕) ครĎร้Ăยลą ๙๐ ขċ้นไป จĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ใĀ้ผĎ้เรĊยนได้แÿüงĀćคüćมรĎ้ด้üยตนเĂง โดยใช้

ÿČ่Ă เทคโนโลยĊทĊ่ĀลćกĀลćยทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ 
ดĊเลĉý (๔) ครĎร้Ăยลą ๘๐ - ๘๙ จĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ใĀ้ผĎ้เรĊยนได้แÿüงĀćคüćมรĎ้ด้üยตนเĂง โดยใช้

ÿČ่Ă เทคโนโลยĊทĊ่ĀลćกĀลćยทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ 
ดĊ (๓) ครĎร้Ăยลą ๗๐ - ๗๙  จĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ใĀ้ผĎ้เรĊยนได้แÿüงĀćคüćมรĎ้ด้üยตนเĂง โดยใช้

ÿČ่Ă เทคโนโลยĊทĊ่ĀลćกĀลćยทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ 
ปćนกลćง (๒) ครĎร้Ăยลą ๖๐ - ๖๙ จĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ใĀ้ผĎ้เรĊยนได้แÿüงĀćคüćมรĎ้ด้üยตนเĂง โดยใช้

ÿČ่Ă เทคโนโลยĊทĊ่ĀลćกĀลćยทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ 
กĈลĆงพĆฒนć (๑) ครĎใช้ÿČ่Ă เทคโนโลยĊ ÿćรÿนเทý แลąแĀล่งเรĊยนรĎ้ทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้น้Ăยกü่ćร้Ăยลą ๖๐ 

จćกจĈนüนครĎทĆ้งĀมด 
 
üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล/แĀล่งข้อมูล 

üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล แĀล่งข้อมูล/เครื่องมือ/เอกÿาร/Āลักฐาน

ที่ใช้ประเมิน 
üงรอบการประเมิน 

๑. กćรÿĆมภćþณ์ กćรÿĂบถćม  
แลąกćรÿĆงเกตčพฤตĉกรรม 

ผĎ้เรĊยน ครĎ แลąผĎ้เกĊ่ยüข้Ăง  
๑ ครĆ้ง / ภćคเรĊยน 

๒. กćรตรüจÿĂบเĂกÿćร ĀลĆกฐćน 

ร่ĂงรĂย ĀรČĂข้ĂมĎลเชĉงปรąจĆกþ์ 
๑. แผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 
๒. เü็บไซต์ DLIT 
๓. ÿถĉตĉกćรใช้ÿČ่ĂแลąเทคโนโลยĊÿćรÿนเทý  
- ÿถĉตĉกćรใช้ DLIT 
- ÿรčปแบบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจต่Ăกćรใช้ 

DLIT ปรąกĂบกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน 
๔. ทąเบĊยนÿČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ 
- จĈนüนทรĆพยćกรÿČ่ĂในĀ้Ăงÿมčด 
- ทąเบĊยนกćรใช้ÿČ่ĂนüĆตกรรมเพČ่ĂกćรเรĊยน

กćรÿĂน ปีกćรýċกþć ๒๕๖๕ 
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ตัüช้ีüัดที่ ๒ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แĀล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ยĂดเยĊ่ยม (๕) ครĎร้Ăยลą ๙๐ ขċ้นไป จĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ใĀ้ผĎ้เรĊยนได้แÿüงĀćคüćมรĎ้ด้üยตนเĂง โดยใช้

แĀล่ง โดยใช้ÿČ่ĂเรĊยนรĎ้แลąภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น ทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกใĀ้เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ 
ดĊเลĉý (๔) ครĎร้Ăยลą ๘๐ - ๘๙ จĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ใĀ้ผĎ้เรĊยนได้แÿüงĀćคüćมรĎ้ด้üยตนเĂง โดยใช้

แĀล่ง โดยใช้ÿČ่ĂเรĊยนรĎ้แลąภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น ทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกใĀ้เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ 
ดĊ (๓) ครĎร้Ăยลą ๗๐ - ๗๙ จĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ใĀ้ผĎ้เรĊยนได้แÿüงĀćคüćมรĎ้ด้üยตนเĂง โดยใช้

แĀล่ง โดยใช้ÿČ่ĂเรĊยนรĎ้แลąภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น ทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกใĀ้เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ 
ปćนกลćง (๒) ครĎร้Ăยลą ๖๐ - ๖๙ จĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ใĀ้ผĎ้เรĊยนได้แÿüงĀćคüćมรĎ้ด้üยตนเĂง โดยใช้

แĀล่ง โดยใช้ÿČ่ĂเรĊยนรĎ้แลąภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น ทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกใĀ้เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ 
กĈลĆงพĆฒนć (๑) ครĎน้Ăยกü่ćร้Ăยลą ๖๐ จćกจĈนüนครĎทĆ้งĀมด ใช้ÿČ่ĂเรĊยนรĎ้แลąภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น ทĆง้ภćยใน

แลąภćยนĂกใĀ้เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ 
 
üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล/แĀล่งข้อมูล 

üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล แĀล่งข้อมูล/เครื่องมือ/เอกÿาร/Āลักฐานที่

ใช้ประเมิน 
üงรอบการประเมิน 

๑. กćรÿĆมภćþณ์ กćรÿĂบถćม  
แลąกćรÿĆงเกตčพฤตĉกรรม 

ผĎ้บรĉĀćรÿถćนýċกþć ผĎ้เรĊยน ครĎ แลąผĎ้เกĊ่ยüข้Ăง  
๑ ครĆ้ง / ปีกćรýċกþć 

๒. กćรตรüจÿĂบเĂกÿćร ĀลĆกฐćน 

ร่ĂงรĂย ĀรČĂข้ĂมĎลเชĉงปรąจĆกþ ์
๑. แĀล่งเรĊยนรĎ้ภćยในโรงเรĊยน 
- ÿüนพฤกþýćÿตร์โรงเรĊยน 
- ýĎนย์กćรเรĊยนรĎ้แต่ลąกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ 
๒. แĀล่งเรĊยนรĎ้ภćยนĂกโรงเรĊยน 
- ก ĉจกรรมเข ้ćค ่ćยพ Ćกแรมล Ďกเÿ Č ่Ă เนตรนćรĊ                

รąดĆบม.๑ - ม.๓ 
- ทĆýนýċกþćแĀล่งเรĊยนรĎ้เมČĂงโบรćณ 
- มĀćüĉทยćลĆยโดยรĂบทĊ่ใĀ้คüćมĂนčเครćąĀ์ 
๓. ÿถĉตĉกćรใช้แĀล่งเรĊยนรĎ้ 
- ÿถĉตĉกćรเข้ćใช้Ā้Ăงÿมčด 
- ÿถĉตĉกćรยČมĀนĆงÿČĂĀ้Ăงÿมčด 
- ÿถĉตĉกćรเข้ćใช้Ā้ĂงมĆลตĉมĊเดĊย 
- ÿถĉตĉกćรเข้ćใช้Ā้ĂงýĎนย์กćรเรĊยนรĎ้แต่ลąกลč่มÿćรą 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบüนการจัดการเรียนการÿอนที่นั้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ 
ประเด็นพิจารณา ๓.๓ การบริĀารจัดการชั้นเรียนเชิงบüก 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ยĂดเยĊ่ยม (๕) ครĎร้Ăยลą ๙๐ ขċ้นไป จĆดกćรเรĊยนรĎ้โดยใĀ้ผĎ้เรĊยนมĊÿ่üนร่üมในกćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ มĊ

ปฏĉÿĆมพĆนธ์เชĉงบüก ในกćรเรĊยนรĎ้ ผĎ้เรĊยนรĆกทĊ่จąเรĊยนรĎ้ แลąÿćมćรถเรĊยนรĎ้ร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นได้

Ăย่ćงมĊคüćมÿčข 
ดĊเลĉý (๔) ครĎร้Ăยลą ๘๐ - ๘๙ จĆดกćรเรĊยนรĎ้โดยใĀ้ผĎ้เรĊยนมĊÿ่üนร่üมในกćจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ มĊ

ปฏĉÿĆมพĆนธ์เชĉงบüก ในกćรเรĊยนรĎ้ ผĎ้เรĊยนรĆกทĊ่จąเรĊยนรĎ้ แลąÿćมćรถเรĊยนรĎ้ร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นได้ 
ดĊ (๓) ครĎร้Ăยลą ๗๐ - ๗๙  จĆดกćรเรĊยนรĎ้โดยใĀ้ผĎ้เรĊยนมĊÿ่üนร่üมในกćจĆดกĉจกรมกćรเรĊยนรĎ้ มĊ

ปฏĉÿĆมพĆนธ์เชĉงบüกในกćรเรĊยนรĎ้ 
ปćนกลćง (๒) ครĎร้Ăยลą ๖๐ - ๖๙  จĆดกćรเรĊยนรĎ้โดยใĀ้ผĎ้เรĊยนมĊÿ่üนร่üมในกćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ 

แลąมĊปฏĉÿĆมพĆนธ์ ในกćรเรĊยนรĎ้ค่Ăนข้ćงน้Ăย 
กĈลĆงพĆฒนć (๑) ครĎจĆดกćรเรĊยนรĎ้โดยใĀ้ผĎ้เรĊยนมĊÿ่üนร่üมในกćรจĆดกĉจกรมกćรเรĊยนรĎ้ มĊปฏĉÿĆมพĆนธ์ 

ในกćรเรĊยนรĎ้น้Ăยมćก 
üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล/แĀล่งข้อมูล 

üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล แĀล่งข้อมูล/เครื่องมือ/เอกÿาร/Āลักฐาน

ที่ใช้ประเมิน 
üงรอบการประเมิน 

๑. กćรÿĆงเกตč ครĎ ผĎ้เรĊยน  
๑ ครĆ้ง / ปีกćรýċกþć ๒. กćรตรüจÿĂบเĂกÿćร ĀลĆกฐćน 

ร่ĂงรĂย ĀรČĂข้ĂมĎลเชĉงปรąจĆกþ์ 
๑. คĈÿĆ่งแต่งตĆ้งคณąกรรมกćรตรüจĀน่üย

กćรเรĊยนรĎ้ 
๒. ตĆüĂย่ćงแผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้  
๓. แบบปรąเมĉนกćรนĉเทýกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 
๔. ภćพกĉจกรรมกćรเข้ćแถüĀน้ćเÿćธง 
๕. ภćพกćรฝึกÿมćธĉในแต่ลąรąดĆบชĆ้น 
๖. ภćพบรรยćกćýĀ้ĂงเรĊยน 
๗. กĉจกรรม โครงกćร แฟ้มปรąüĆตĉผĎ้เรĊยน 
๘. รąบบดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน 

 
 
 



36 
 
มาตรฐานที๓่ กระบüนการจัดการเรียนการÿอนที่นั้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ 
ประเด็นพิจารณา : ๓.๔ ตรüจÿอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ตัüช้ีüัด : ครูมีการตรüจÿอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ยĂดเยĊ่ยม (๕) ครĎร้Ăยลą ๘๐ ขċ้นไปตรüจÿĂบแลąปรąเมĉนผĎ้เรĊยนĂย่ćงเป็นรąบบ แลąนĈผลมćพĆฒนć

ผĎ้เรĊยน ĂยĎ่ในรąดĆบดĊ 
ดĊเลĉý (๔) ครĎร้Ăยลą ๗๑ – ๘๐ ตรüจÿĂบแลąปรąเมĉนผĎ้เรĊยนĂย่ćงเป็นรąบบ แลąนĈผลมćพĆฒนć

ผĎ้เรĊยน ĂยĎ่ในรąดĆบดĊ 
ดĊ (๓) ครĎร้Ăยลą ๖๑ – ๗๐ ตรüจÿĂบแลąปรąเมĉนผĎ้เรĊยนĂย่ćงเป็นรąบบ แลąนĈผลมćพĆฒนć

ผĎ้เรĊยน ĂยĎ่ในรąดĆบดĊ 
ปćนกลćง (๒) ครĎร้Ăยลą ๕๑ – ๖๐ ตรüจÿĂบแลąปรąเมĉนผĎ้เรĊยนĂย่ćงเป็นรąบบ แลąนĈผลมćพĆฒนć

ผĎ้เรĊยน ĂยĎ่ในรąดĆบดĊ 
กĈลĆงพĆฒนć (๑) ครĎต่Ĉกü่ćร้Ăยลą ๕๐ ตรüจÿĂบแลąปรąเมĉนผĎ้เรĊยนĂย่ćงเป็นรąบบ แลąนĈผลมćพĆฒนć

ผĎ้เรĊยน ĂยĎ่ในรąดĆบดĊ 
 
üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล/แĀล่งข้อมูล 

üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล แĀล่งข้อมูล/เครื่องมือ/เอกÿาร/

Āลักฐานที่ใช้ประเมิน 
üงรอบการประเมิน 

๑. กćรÿĆงเกตč พฤตĉกรรมผĎ้เรĊยน  
๑ ครĆ้ง / ปีกćรýċกþć ๒. กćรตรüจÿĂบเĂกÿćร ĀลĆกฐćน 

ร่ĂงรĂย ĀรČĂข้ĂมĎลเชĉงปรąจĆกþ์ 
๑. แผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 
๒. บĆนทċกกćรตรüจแผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 
๓. บĆนทĊกĀลĆงกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน 
๔. แบบทดÿĂบ 
๕. แบบรćยงćนกćรüĆดแลąปรąเมĉนผล

รćยüĉชć (ปพ.๕) 
๖. แบบบĆนทċกคąแนนกćรüĆดปรąเมĉนผล 
๗. รćยงćนÿรčปผลกćรüĉเครćąĀ์ข้ĂÿĂบ 
๘. ชĉ้นงćน ผลงćนขĂงผĎ้เรĊยน 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบüนการจัดการเรียนการÿอนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ 
ประเด็นพิจารณา : ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้อมูลÿะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู ้
ตัüช้ีüัด : ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
ยĂดเยĊ่ยม (๕) ครĎร้Ăยลą ๘๐ ขċ้นไป มĊกćรแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้แลąใĀ้ข้ĂมĎลย้ĂนกลĆบเพČ่ĂปรĆบปรčงแลąพĆฒนćกćรจĆดกćร

เรĊยนรĎ้ĂยĎ่ในรąดĆบดĊ  
ดĊเลĉý (๔) ครĎร้Ăยลą ๗๑ – ๘๐ มĊกćรแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้แลąใĀ้ข้ĂมĎลย้ĂนกลĆบเพČ่ĂปรĆบปรčงแลąพĆฒนćกćรจĆดกćร

เรĊยนรĎ้ĂยĎ่ในรąดĆบดĊ  
ดĊ (๓) ครĎร้Ăยลą ๖๑ – ๗๐ มĊกćรแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้แลąใĀ้ข้ĂมĎลย้ĂนกลĆบเพČ่ĂปรĆบปรčงแลąพĆฒนćกćรจĆดกćร

เรĊยนรĎ้ĂยĎ่ในรąดĆบดĊ  
ปćนกลćง (๒) ครĎร้Ăยลą ๕๑ – ๖๐ มĊกćรแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้แลąใĀ้ข้ĂมĎลย้ĂนกลĆบเพČ่ĂปรĆบปรčงแลąพĆฒนćกćรจĆดกćร

เรĊยนรĎ้ĂยĎ่ในรąดĆบดĊ  
กĈลĆงพĆฒนć (๑) ครĎต่Ĉกü่ćร้Ăยลą ๕๐ มĊกćรแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้แลąใĀ้ข้ĂมĎลย้ĂนกลĆบเพČ่ĂปรĆบปรčงแลąพĆฒนćกćรจĆดกćร

เรĊยนรĎ้ĂยĎ่ในรąดĆบดĊ  
üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล/แĀล่งข้อมูล 
üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล แĀล่งข้อมูล/เครื่องมือ/เอกÿาร/

Āลักฐานที่ใช้ประเมิน 
üงรอบการประเมิน 

๑. กćรÿĆงเกตč พฤตĉกรรมผĎ้เรĊยน  
๑ ครĆ้ง / ปีกćรýċกþć ๒. กćรตรüจÿĂบเĂกÿćร ĀลĆกฐćน 

ร่ĂงรĂย ĀรČĂข้ĂมĎลเชĉงปรąจĆกþ ์
๑. แผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 
๒. เครČ่ĂงมČĂüĆดแลąปรąเมĉนผลกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 
๓. ชĉ้นงćน/ภćรąงćนขĂงผĎ้เรĊยน ĄลĄ  
๔. กćรจĆดกĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน 
๕. กćรปรąเมĉนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนขĂงครĎ

โดยผĎ้เรĊยน 
๖. เĂกÿćรกรąบüนกćร PLC ชčมชนแĀ่งกćร

เรĊยนรĎ้ทćงüĉชćชĊพขĂงครĎในกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้

ต่ćงๆ 
๗. รćยงćนผลกćรดĈเนĉนกćรกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้

ÿĎ่โครงงćน  
๘. รćยงćนÿรčปผลกćรüĉเครćąĀ์ข้ĂÿĂบ 
๙. üĉจĆยในชĆ้นเรĊยน 



 
 

 
 

ภาคผนüก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

คำÿั่งโรงเรียนบางกะปิ 
ที ่๑๗๒/๒๕๖๕  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในÿถานýกึþา และจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ปีการýึกþา ๒๕๖๕ 

............................................   

 จากพระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ý.๒๕๕๓ มาตรา ๙(๓) 
ได้กำĀนดการจัดระบบ โครงÿร้าง และกระบüนการจัดการýึกþา ใĀ้ยึดĀลักที่ÿำคัญข้อĀนึ่ง คือ มีการกำĀนด
มาตรฐานการýึกþา และจัดระบบประกันคุณภาพการýึกþาทุกระดับและประเภทการýึกþา โดยมาตรา ๓๑ ใĀ้
กระทรüงýึกþาธิการมีอำนาจĀน้าที่กำกับดูแลการýึกþาทุกระดับและทุกประเภท กำĀนดนโยบาย แผนและ
มาตรฐานการýึกþา และมาตรา ๔๘ ใĀ้Āน่üยงานต้นÿังกัดและÿถานýึกþาจัดใĀ้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
ÿถานýึกþาและใĀ้ถือü่าการประกันคุณภาพภายในเป็นÿ่üนĀนึ่งของการบริĀารการýึกþาที่ต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเÿนอต่อĀน่üยงานต้นÿังกัด Āน่üยงานที่เกี ่ยüข้อง และเปิดเผยต่อ
ÿาธารณชน เพื่อนำไปÿู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการýึกþา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอกและ
โรงเรียนบางกะปิกำĀนดมาตรฐานการýึกþาของโรงเรียนบางกะปิเพื่อÿอดคล้องกับประกาýกระทรüงýึกþาธิการ 
เรื่องใĀ้ใช้มาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของÿถานýึกþา ในĀน่üยงานต้นÿังกัด 
และÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþามัธยมýึกþา ในการพัฒนา ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน กำกับดูแล และติดตามตรüจÿอบ
คุณภาพการýึกþา ตามเอกÿารแนบท้ายกระทรüงýึกþาธิการ ฉบับลงüันที ่ ๑๑ ตุลาคม พ.ý. ๒๕๕๙ ดังมี
รายละเอียดแนบท้าย ประกาýฉบับนี้ ทั้งนี้ ได้ผ่านการเĀ็นชอบจากคณะกรรมการÿถานýึกþาขั้นพื้นฐานของ
โรงเรียน อาýัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการýึกþา พ.ý. ๒๕๔๗ มาตรา 
๒๗(๑) จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþา ปีการýึกþา ๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้  
 

คณะกรรมการที่ปรึกþา 
   ๑. นายประจักþ ์ ประจิมทิý ผู้อำนüยการโรงเรียน          ประธานกรรมการ 
   ๒. นางอุทุมพร  จิตรแÿüง รองผู้อำนüยการกลุ่มบริĀารüชิาการ         รองประธานกรรมการ    
     และงานประกนัคุณภาพการýึกþา 
     และกลุ่มบริĀารทั่üไป       
   ๓. นางüรรณา  ราชเทüินทร ์ รองผู้อำนüยการกลุ่มบริĀารงานบุคคล       กรรมการ 
     และกิจการนักเรียน      
   ๔. นางÿาüบุญญารัตน ์ บุตรทา  รองผู้อำนüยการกลุ่มบริĀารงบประมาณ     กรรมการ 
   ๕. นางÿาüเข็มเพชร พาลาด  ĀัüĀน้างานประกันคุณภาพการýึกþา         กรรมการและเลขานุการ 
   ๖. นายüรพชร  üงþ์ประทปี งานประกันคุณภาพการýึกþา         กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 
   ๗. นางÿาüนิตา  ÿิงĀ์ÿูง  งานประกันคุณภาพการýึกþา         กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 
   ๘. นายกิตติพงþ ์ ทองอินทร์ งานประกันคุณภาพการýึกþา                   กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 
Āน้าที ่ üางแผนและกำĀนดกลยุทธ์ในการบริĀารงาน ประÿาน และใĀ้คำปรึกþา กำกับดูแลใĀ้งานÿำเร็จลุล่üงไป
 ด้üยดี ดังนี้ 

/ กลุ่มบริĀาร... 



กลุ่มบริĀารรับผิดชอบท่ีร่üมรับผิดชอบมาตรฐาน 
 กลุ่มบริĀารüิชาการ  มาตรฐานที ่๑ (๑.๑ ทุกประเด็น , ๑.๒ ประเด็น ๔) 
     มาตรฐานที่ ๒ (๒ ประเด็น ๒.๓, ๒.๖) 
     มาตรฐานที่ ๓ (ทุกประเด็น) 
 กลุม่บริĀารงานบุคคล   มาตรฐานที่ ๑ (๑.๒ ประเด็น ๑), ๒), ๓), ๔))    
     มาตรฐานที่ ๒ (๑ ประเด็น ๒.๔) 
 กลุ่มบริĀารทั่üไป  มาตรฐานที่ ๒ (๒. ประเด็น ๒.๕) 
 กลุ่มบริĀารงบประมาณ  มาตรฐานที่ ๒ (๒. ประเด็น ๒.๑, ๒.๒)  
 

คณะกรรมการตามมาตรฐาน 
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
     ๑.๑ ผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการของผู้เรียน 

ประเด็น    
๑) มีคüามÿามารถในการอ่าน การเขียน การÿื่อÿารและการคิดคำนüณ ตามเกณฑ์   
๒) มีคüามÿามารถในการüิเคราะĀ์  คิดอย่างมีüิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนคüาม 

      คิดเĀ็นและแก้ปัญĀา  
๓) มีคüามÿามารถในการÿร้างนüัตกรรม 

  ๔) มีคüามÿามารถในการใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร  
  ๕) มีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา  
  ๖) มีคüามรู้  ทักþะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 

๑) มีคüามÿามารถในการอ่าน การเขียน การÿื่อÿารและการคิดคำนüณ ตามเกณฑ์ 
      ๑.๑ คüามÿามารถในการอ่าน การเขียน ตามเกณฑ์ 

๑. นางÿาüýุภมาÿ      ธรรมชาต ิ     ĀัüĀน้ากรรมการ 
๒. นางÿาüนรินทร์พร      เจริญดี  กรรมการ 
๓. นางÿาüปิยะกมล    ปüงขุนทด  กรรมการ                    
๔. นางÿาüÿมพร     ÿุüรรณทý     กรรมการ 
๕. นางÿาüมณฑาทิพย์    เรืองแก้ü  กรรมการ 
๖. นายกฤตธัช     บุบผารัตนเมธางกูร กรรมการ 
๗. นางÿาüÿุรินธร    โพธิüัฒน ์  กรรมการ 
๘. นางÿาüดารารัตน์    ÿงฆ์รักþา  กรรมการ 
๙. นางณÿุดา     ÿüนเÿริม  กรรมการ 
๑๐. นางÿาüกฤþณา     üรชาติตระกูล  กรรมการ 
๑๑. นายภูเนตุ      คüนÿุüรรณ    กรรมการ 
๑๒. นางÿาüนันทรัตน์    ทองพุฒ  กรรมการ 
๑๓. นางÿาüÿกรรจ์üงý ์    มิตรประเÿริฐ  กรรมการ 
๑๔. นางÿาüปาริชาต ิ    คนเที่ยง      กรรมการและเลขานุการ   

/๑๕ นางÿาü... 



๑๕. นางÿาüÿุชาüดี    ไทยÿุชาติ     กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 
๑๖. นายภาคภูมิ     นันทา   กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 
 

  ๑.๒ คüามÿามารถในการÿื่อÿารภาþาต่างประเทý ตามเกณฑ์ 
   ๑. นางÿาüรัชกุล     แÿนปัญญา  ĀัüĀน้ากรรมการ 

๒. นางÿาüพรทิพย์    ไชยพงý์  กรรมการ 
๓. นางÿาüปริญญา    คงไทย  กรรมการ 
๔. นางÿาüอมาüÿี    ไชยโยกาý  กรรมการ 
๕. นางÿาüนüพร     ü่องüัจนะ  กรรมการ 
๖. นางÿาüโยýิตา    ÿมางชัย  กรรมการ 
๗. นายเÿฏฐüุฒ ิ        ýักยเýกÿกุล  กรรมการ 
๘. นางÿาüพีชญากร    นาคพะงาด  กรรมการ 
๙. นางชัชชฎาภร        คณะจันทร์  กรรมการ 
๑๐. นางÿาüจิราภา    แก้üพุฒตาล  กรรมการ 
๑๑. นางÿาüÿุมลมาลย ์    โยธาพันธ ์  กรรมการ 
๑๒. นางÿาüนงธนัช    พูลเกิด  กรรมการ 
๑๓. นางÿาüอัýüินี    กิติกุล   กรรมการ 
๑๔. นางÿาüเพ็ญประภา     ÿืบÿาร  กรรมการ 
๑๕. นายธีรพล     บุญชัยมาตร  กรรมการ 
๑๖. นางÿาüจีรüรรณ    ýรีกุĀลาบ  กรรมการ 
๑๗. นางÿาüคนิþฐา    ระโĀฐาน  กรรมการ 
๑๘. นางÿาüอรชา    พุ่มพüง  กรรมการ 
๑๙. นางÿาüนภา    นาดี   กรรมการ 
๒๐. นางÿาüนีรชา    อ่อนน้อม  กรรมการ 
๒๑. นางÿาüüภิาüรรณ    เอียดขนาน  กรรมการ 
๒๒. นายธนüัฒน์     รอดประÿิทธิ์  กรรมการ 
๒๓. นางÿาüüิมลฉัตร    พันธุรักþ์  กรรมการ 
๒๔. นายจักรพงý์    อ่อนน้อม  กรรมการ 
๒๔. นางÿาüขนิþฐา    จรุงÿุจริตกุล  กรรมการและเลขานุการ 
๒๕. นางÿาüพรÿüรรค ์    ÿมชัย   กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ  

 
 ๑.๓ คüามÿามารถในการคิดคำนüณ ตามเกณฑ์ 

๑. นางÿาüกนกüรรณ    ญาณปัญญา  ĀัüĀน้ากรรมการ 
๒. นายอรินทร์     น่üมถนอม  กรรมการ 
๓. นางÿาüอิýราภรณ์    แซ่ตัง   กรรมการ 
๔. นางÿาüบุณฑริก    ไชยพุทธ  กรรมการ 
๕. นางÿาüเบญจüรรณ    พüงพันธ์  กรรมการ 

/๖.นางÿาü... 



๖. นางÿาüเข็มเพชร    พาลาด  กรรมการ 
๗. นางÿาüพรรณüดี    แก้มอุ่น  กรรมการ 
๘. นางÿาüýรินยา    จรัÿแผ้ü  กรรมการ 
๙. นายüÿุพล     ชินüงý ์  กรรมการ 
๑๐. นางÿาüนารินทร ์    ดีปราýัย   กรรมการ 
๑๑. นายอนุÿรณ ์    อุปนันไชย  กรรมการ 
๑๒. นางมนิชยา     Āนูüุ่น  กรรมการ 
๑๓. นายüรพชร     üงþ์ประทีป  กรรมการ 
๑๔. นางÿาüนิตา     ÿิงĀ์ÿูง  กรรมการ 
๑๕. นางÿาüกรüีร ์    แÿงดาü  กรรมการ 
๑๖. นางÿาüนารีนาถ    üิโรจน์กุล   กรรมการ 
๑๗. นางÿาüÿิรินาถ    ÿุขใÿ   กรรมการ 
๑๘. นางÿาüจินตนา    ýรีüงþา  กรรมการ 
๑๙. นายตะüัน      จงทัน   กรรมการ 
๒๐. นางÿาüประภัÿÿร    โคตรนาüัง  กรรมการและเลขานุการ 
๒๑. นายรณüัฒน ์    เจริญพรประเÿริฐ กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 
๒๒. นางÿาüกิตติยา    ลาปะ   กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 

 
 ๒) มีคüามÿามารถในการüิเคราะĀ์  คิดอย่างมีüิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนคüามคิดเĀ็นและ 
แก้ปัญĀา 

๑. นางÿาüเบญญา    โชคชัยพร  ĀัüĀน้ากรรมการ 
๒. นางอารีย์     ÿุüรรณปาล  กรรมการ 
๓. นางÿาüทิพย์ÿุดา    คำüงý ์  กรรมการ 
๔. นายมนตรี     ประเÿริฐฤทธิ์  กรรมการ 
๕. นางÿาüจารุณี     บุตรนันท์  กรรมการ 
๖. นายÿุรนารถ     อร่ามเรือง  กรรมการ 
๗. นายเอกพงþ์     พิณÿุüรรณ  กรรมการ 
๘. นางÿาüรüินันท ์    ÿิงĀเÿน ี  กรรมการ 
๙. นางÿาüขนิþฐา    ýรีโÿภา  กรรมการ 
๑๐. นางÿาüพัÿตราภรณ์    บัüทอง  กรรมการ 
๑๑. นายณัฏฐ ์     พูนดี   กรรมการ 
๑๒. นายอนุüัฒน์     ติ้งโĀยบ  กรรมการ 
๑๓. นายเดชา     ภาภักด ี  กรรมการ 
๑๔. นางÿาüกุลĀญิง    ÿิทธิเĀรียญชัย  กรรมการ 
๑๕. นางÿาüÿายÿุดา    เรืองชา  กรรมการ 
๑๖. นายกิตติพงþ์    ทองอินทร์  กรรมการ 
๑๗. นางยุüด ี     ทองคำ  กรรมการ 

/๑๘. นางÿาü... 



๑๘. นางÿาüเบญจพร    บาทบำรุง  กรรมการ 
๑๙. นายอิธิพล     พลรัตน์  กรรมการ 
๒๐. นางÿาüนüพร    พรĀมลา  กรรมการ 
๒๑. นางÿาüเบญญาพร      ýรเทพา  กรรมการ 
๒๒. นางÿาüÿุพัตรา    โคตโÿภา   กรรมการและเลขานุการ 
๒๓. นางÿาüคัมภีรพรรณ    พูนพิพัฒน์  กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 

 
 ๓) คüามÿามารถในการÿร้างนüัตกรรม 

๑. นายชัยüัฒน ์     บุญถูก  ĀัüĀน้ากรรมการ 
๒. นายÿันต์ทัýน ์    แÿüงüงý์  กรรมการ 
๓. นางÿาüจิรÿุดา    อ่ิมอ้üน  กรรมการ 
๔. นางÿาüýรüณีย์    มณีýรี  กรรมการ 
๕. นางÿาüÿุจิตตรา    กลิ่นÿุคนธ์  กรรมการ 
๖. นายÿิริพัฒน์     ทีฆะÿุข  กรรมการ 
๗. จ่าÿิบตรีýุภüิชญ ์    ไชยฉลาด  กรรมการ 
๘. นางĀฤทัย     üงý์จอม  กรรมการ 
๙. นายüุฒิภัทร     กัลยา   กรรมการ 
๑๐. นายÿุรýักดิ์     ÿังข์แย้ม  กรรมการ 
๑๑. นายชาญüุฒ ิ    เĀรียญปรีชา  กรรมการ 
๑๒. นางÿาüüภิาดา    คงเมือง  กรรมการ 
๑๓ นางÿาüรัตติกร    จิณะเÿน  กรรมการ 
๑๔. นายณรัช     มีนมณี  กรรมการและเลขานุการ 
๑๕. นางÿาüÿุพรรþา    ประมนต์  กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 
๑๖. นางÿาüพนิดา    โนภาý  กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 
 

 ๔) คüามÿามารถในการใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร 
๑. นายไตรรงค์     ชฏัอนันต ์  ĀัüĀน้ากรรมการ 
๒. นางณัฐรินี     คันýร   กรรมการ 
๓. นายณรัช     มีนมณี  กรรมการ 
๔. นางÿาüÿุพรรþา    ประมนต์  กรรมการ 
๕. นางÿาüพนิดา     โนภาý  กรรมการ 
๖. นายกฤตธัช     บบุผารัตนเมธางกูร กรรมการ 
๘. นายเÿฎฐüุฒ ิ     ýักยเýกÿกุล  กรรมการ 
๙. นายüรพชร     üงþ์ประทีป  กรรมการ 
๑๐. นายอนุüัฒน์     ติ้งโĀยบ  กรรมการ 
๑๑. นายüรงกร     ทองแก้ü  กรรมการและเลขานุการ 
๑๒. นางÿาüนาถตยา    จีนกลับ  กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 



 
 
๕) มีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 

๑. นางÿาüเบญจüรรณ    พüงพันธ์  ĀัüĀน้ากรรมการ 
๒. นางÿาüเพ็ญประภา      ÿบืÿาร  กรรมการ 
๓. นางÿาüÿุชาüดี    ไทยÿุชาติ  กรรมการ 
๔. นายüรพชร     üงþ์ประทีป  กรรมการ 
๕. นายÿันต์ทัýน์               แÿüงüงý์  กรรมการ 
๖. นายณรัช     มีนมณี  กรรมการ 
๗. นางÿาüýรüณีย์    มณีýร   กรรมการ 
๘. นางÿาüปิยะกมล    ปüงขุนทด  กรรมการ 
๙. นางÿาüณัฐรินทร์    กอนโด  กรรมการ 
๑๐. นางÿาüอัýüินี    กิติกุล   กรรมการ 
๑๑. นายüÿุพล     ชินüงý์  กรรมการ 
๑๒. นายÿมýักดิ์    ตรัÿýรี   กรรมการ 
๑๓. นางÿาüนันทรัตน์   ทองพุฒ  กรรมการ  
๑๔. นางÿาüÿุรินธร    โพธิüัฒน์  กรรมการและเลขานุการ 
๑๕. นางÿาüÿุดารัตน ์    ขำมินทร์  กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 
๑๖. นางÿาüนฤมล    มะโนมัย  กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 
 

 ๖) มีคüามรู้ ทักþะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
๑. นางÿาüนิภา     ýุภนาม  ĀัüĀน้ากรรมการ 
๒. นายÿุริยันต ์     ใĀม่โÿภา  กรรมการ 
๓. นางüิลาüัลย ์     พิมพ์ÿิน  กรรมการ 
๓. นางÿาüýรüณีย์    มณีýรี   กรรมการ 
๔. นางÿาüจิรÿุดา    อ่ิมอ้üน  กรรมการ 
๕. นางÿาüณิชาภัทร     บุญช่üย  กรรมการ 
๖. นางÿาüÿุจิตตรา    กลิ่นÿุคนธ์  กรรมการ 
๗. นางĀฤทัย     üงý์จอม  กรรมการ 
๘. นางÿาüÿมปอง    ภูดี   กรรมการ 
๙. นายÿุรýักดิ์     ÿังข์แย้ม  กรรมการ 
๑๐. นางÿาüýิรภา   นาบุญ   กรรมการ 
๑๑. นางÿาüณิชาภัทร     บุญช่üย  กรรมการและเลขานุการ 
๑๒. นายกุลดิลก     กองทรัพย์  กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 
๑๓. นายพรประชา   ตันใจ   กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 
 
 /๑.๒ คุณลักþณะ... 

/๕) มีผลÿัม... 



๑.๒ คุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ของผู้เรียน 
           ประเด็น 
  ๑) การมีคุณลักþณะและค่านิยมที่ดีตามที่ÿถานýึกþากำĀนด 
  ๑. นายÿุรนารถ     อร่ามเรือง  ĀัüĀน้ากรรมการ 
   ๒. นายพรชัย     เภตรานุüัฒน์  กรรมการ 
  ๓. นายเอกพงþ์     พิณÿุüรรณ  กรรมการ 
  ๔. นางÿาüปิยะกมล    ปüงขุนทด  กรรมการ 
  ๕. นางÿาüพรÿüรรค์    ÿมชัย   กรรมการ 
  ๖. นางÿาüÿุชาüดี    ไทยÿุชาติ  กรรมการ 
  ๗. นายกุลดิลก    กองทรัพย์  กรรมการ 
  ๘. นางÿาüพรทิพย์   จักรแก้ü  กรรมการ 

 ๙. นางÿาüÿุพัตรา    โคตโÿภา  กรรมการ 
 ๑๐. นางÿาüขนิþฐา    จรุงÿุจริตกุล  กรรมการ 
 ๑๑. นายกฤตธัช     บุบผารัตนเมธางกูร กรรมการ 
 ๑๒. นางÿาüพนิดา    โนภาý  กรรมการ 
     ๑๓. นางÿาüิตร ี     ÿุภาÿงüน  กรรมการ 
 ๑๔. นางÿาüปาริชาต ิ    คนเที่ยง  กรรมการ 
 ๑๕. นางÿาüนิภา    ýุภนาม  กรรมการ 
 ๑๖. นายภาคภูม ิ    นันทา   กรรมการ 
 ๑๗. นายÿิริพัฒน์     ทีฆะÿุข  กรรมการ 
 ๑๘. นายณัฐพล     ยอดโมรา  กรรมการ 
 ๑๙. นางÿาüชลิตา    ชฎากร  กรรมการ 
 ๒๐. นางÿาüณิชาภัทร    บุญช่üย  กรรมการและเลขานุการ 
 ๒๑. นายพรประชา    ตันใจ   กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 
 ๒๒.นายปüริýร     ÿมานมิตร  กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 
 ๒๓.นางÿาüมนฤด ี    มณีอินทร์  กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 
 ๒๔.นายทินüัชร     üัชรพงþ์เกþม  กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 

 
๒) คüามภูมิใจในท้องถิ่นและคüามเป็นไทย 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่üมกันบนคüามแตกต่างและĀลากĀลาย  

๑. นางÿาüพรทิพย์   จักรแก้ü  ĀัüĀน้ากรรมการ 
๒. นางÿาüชลิตา     ชฎากร  กรรมการ 
๓. นางรัตนา     ÿัพโÿ   กรรมการ 
๔. นายกิตติบด ี     คะเณย์  กรรมการ 
๕. นายÿัมประÿิทธิ์    ÿินเจริญ  กรรมการ 
๖. นายพิÿิþฐ์       ýรีเตชากิตติ์  กรรมการ 
๗. นายอิทธิชัย     กัณĀา   กรรมการ 

/๘. นาย... 



๘. นายณัฐพล     ยอดโมรา  กรรมการ 
๙. นางÿาüณัฐรินทร์   กอนโด  กรรมการ 
๑๐. นายณัฐภัทร    คล้ายÿุüรรณ์  กรรมการ 
๑๑. นายüัชระชัย    การนอก  กรรมการ 
๑๒. นายณัฐชนน    อนันเอื้อ  กรรมการ 
๑๓. นายÿุริยันต ์     ปัญญาทอง  กรรมการ 
๑๔. นายธีรพร    นามÿุด  กรรมการ 
๑๕. นางÿาüอิþยา   ทองüานิช  กรรมการ 
๑๖. นายÿันต์ทัýน์    แÿüงüงý์  กรรมการ 
๑๗. นางÿาüนฤมล    คลังÿินค้า  กรรมการ 
๑๘. นางÿาüปริชามน   น้อยĀรำ  กรรมการ 
๑๙. นายÿิริพัฒน์     ทีฆะÿุข  กรรมการ 
๒๐. จ่าÿิบตรีýุภüิชญ ์    ไชยฉลาด  กรรมการ 
๒๑. นายพงýกร    อรุณรัýมี  กรรมการ 
๒๒.นายพรีพัฒน์    ÿุรียธนาภาÿ  กรรมการ 
๒๓.นางýิริรัตน์    โคตรÿงคราม  กรรมการ 
๒๔. นางÿาüนันทิชา   ณ โนนชัย  กรรมการ 
๒๕. นายจตุรงค์      นคร   กรรมการ 
๒๖. นางÿาüกิราพร   พนมทิพย์  กรรมการ 
๒๗. นางÿาüýยามล   เพ็ชรÿุด  กรรมการและเลขานุการ  

 
 ๔) ÿุขภาüะทางร่างกาย และจิตÿังคม 

๑. นายกมลüิช     พันโบ   ĀัüĀน้ากรรมการ 
๒. นายพรชัย     เภตรานุüัฒน์  กรรมการ 
๓. นายüัฒนา     ง่อนÿü่าง  กรรมการ 
๔. นายณัฐพล     คำนüนüุฒิ  กรรมการ 
๕. นางÿาüüิรüรรณ    จิตต์ปราณี  กรรมการ 
๖. นายÿมýักดิ์     ตรัÿýรี  กรรมการ 
๗. นางÿาüกัลยา    ÿัมมา   กรรมการ 
๘. นางÿาüüิรüรรณ   จิตต์ปราณี  กรรมการและเลขานุการ 
๙. นางÿาüÿาüิตร ี    ÿุภาÿงüน  กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 
๑๐.นางÿาüนิรชา    ช่างเĀล็ก  กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 
๑๑.นายüรü ี    มะÿำอิน  กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบüนการบริĀารและจัดการ 
         ประเด็น 
         ๒.๑ การมีเป้าĀมาย üิÿัยทัýน์ และพันธกิจที่ÿถานýึกþากำĀนดชัดเจน 

/๒.๒ มีระบบ... 



         ๒.๒ มีระบบบริĀารจัดการคุณภาพของÿถานýึกþา 
๑. นายอนุÿรณ ์     อุปนันไชย  ĀัüĀน้ากรรมการ 
๒. นางÿาüบุณฑริก    ไชยพุทธ  กรรมการ 
๓. นายอนุüัฒน์     ติ้งโĀยบ  กรรมการ 
๔. นางÿาüเข็มเพชร    พาลาด  กรรมการ 
๕. นางÿาüดารารัตน์    ÿงฆ์รักþา  กรรมการ 
๖. นางÿาüเบญญา    โชคชัยพรรักþ์  กรรมการ 
๗. นายüÿุพล    ชินüงý์  กรรมการ 
๘. นายเอกพงþ์     พิณÿุüรรณ  กรรมการ 
๙. นางÿาüพรรณüดี    แก้มอุ่น  กรรมการ 
๑๐. นางÿาüนารินทร ์    ดีปราýรัย  กรรมการ 
๑๑. นางÿาüýรินยา    จรัÿแผ้ü  กรรมการ 
๑๒. นางมนิชยา     Āนูüุ่น   กรรมการ 
๑๓. นางÿาüขนิþฐา   ýรีโÿภา  กรรมการ 
๑๔. นางÿาüนิตา    ÿิงĀ์ÿูง   กรรมการ 
๑๕. นายüรพชร    üงþ์ประทีป  กรรมการ 
๑๖. นางÿาüปิยรนันท ์   ต๊ะอาจ  กรรมการและเลขานุการ 
๑๗. นางÿาüกัญญา   ใจพรĀม  กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 
๑๘. นางÿาüยุพด ี    มูอำĀมัด  กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 
๑๙. นายพิÿุทธิ์    ýรีทุมมา  กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 
 

 ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาüิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามĀลักÿูตรÿถานýึกþาและทุก
กลุ่มเป้าĀมาย 

๑. นางÿาüÿุมลมาลย ์   โยธาพัทธ์  ĀัüĀน้ากรรมการ 
๒. นายüÿุพล    ชินüงý์  กรรมการ 
๓. นายไตรรงค์     ชัฎอนันต์  กรรมการ 
๔. นางÿาüüิรüรรณ    จิตต์ปราณี  กรรมการ 
๕. นางÿาüนิภา    ýุภนาม  กรรมการ 
๖. นางüิภาดา     คงเมือง  กรรมการ 
๗. นางÿาüนüพร        ü่องüัจนะ  กรรมการ 
๘. นางÿาüชลิตา             ชฎากร  กรรมการ 
๙. นายÿุรนารถ     อร่ามเรือง  กรรมการ 
๑๐. นายรณüัฒน ์    เจริญพรประเÿริฐ กรรมการ 
๑๑. นางÿาüนาถตยา    จีนกลับ  กรรมการและเลขานุการ 
๑๒. นางÿาüอมาüÿี    ไชยโยกาý  กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 
๑๓. นางÿาüพรÿüรรค ์    ÿมชัย   กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 

 
/๒.๔ พัฒนา... 



 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ 
๑. นายเอกพงþ์     พิณÿุüรรณ  ĀüัĀน้ากรรมการ 
๒. นางÿาüปิยะกมล    ปüงขุนทด  กรรมการ 
๓. นางÿาüýุภมาÿ    ธรรมชาติ  กรรมการ 
๔. นางÿาüรüินันท ์    ÿิงĀเÿนี  กรรมการ 
๕. นางÿาüพรÿüรรค์    ÿมชัย   กรรมการ 
๖. นายเÿฎฐüุฒ ิ     ýักยเýกÿกุล  กรรมการ 
๗. นางÿาüคัมภีรพรรณ   พูนพิพัฒน์  กรรมการ 
๘. นางÿาüมณฑาทิพย์     เรืองแก้ü  กรรมการและเลขานุการ 
๙. นายปüริýร     ÿมานมิตร  กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 
๑๐.นางÿาüมนฤด ี    มณีอินทร์  กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 
๑๑.นายทินüัชร    üัชรพงþ์เกþม  กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 
  

 ๒.๕ จัดÿภาพแüดล้อมทางกายภาพและÿังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๑. นายüัฒนา     ง่อนÿü่าง  ĀัüĀน้ากรรมการ 
๒. นางชัชชฎาภร     คณะจันทร์  กรรมการ 
๓. นางÿาüüิรüรรณ    จิตต์ปราณี  กรรมการ 
๔. นางอารีย์     ÿุüรรณบาล  กรรมการ 
๕. นายอรินทร์     น่üมถนอม  กรรมการ 
๖. นางÿาüýรüณีย์    มณีýรี   กรรมการ 
๗. นายณัฐพล                คำนüณüุฒิ  กรรมการ 
๘. นายพิÿิþฐ์       ýรีเตชากิตติ์  กรรมการ 
๙. นายอนุüัฒน์     ติ้งโĀยบ  กรรมการ 
๑๐. นายณัฏฐ ์     พูนดี   กรรมการ 
๑๑. นายÿันต์ทัýน์    แÿüงüงý์  กรรมการ 
๑๒. นายกมลüิช     พันโบ   กรรมการ 
๑๓. นายกฤตธัช     บุบผารัตนเมธางกูร กรรมการ 
๑๔. นางĀฤทัย     üงý์จอม  กรรมการ 
๑๕. นางÿาüÿุพรรþา    ประมนต์  กรรมการ 
๑๖. นายภาคภูม ิ    นันทา   กรรมการ 
๑๗. นางÿาüรัชกุล    แÿนปัญญา  กรรมการ 
๑๘. นางÿาüÿุจิตตา    กลิ่นÿุคนธ์  กรรมการ 
๑๙. นางÿาüจิรÿุดา    อ่ิมอ้üน  กรรมการ 
๒๐. นายธีรพล     บุญชัยมาตร  กรรมการและเลขานุการ 
 

 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพื่อÿนับÿนุนการบริĀารจัดการและการจัดการเรยีน 
๑. นายชัยüัฒน ์     บุญถูก   ĀัüĀน้ากรรมการ 

/๒.นางÿาü... 



๒. นางÿาüจิราภา    แก้üพุฒตาล  กรรมการ 
๓. นางÿาüเบญจüรรณ    พüงพันธ์  กรรมการ 
๔. นางÿาüนาถตยา    จีนกลับ  กรรมการ 
๕. นายณรัช     มีนมณี  กรรมการ 
๖. นางÿาüโยýิตา          ÿมางชัย  กรรมการ 
๗. นายüุฒิภัทร     กัลยา   กรรมการ 
๘. นายüรงกร     ทองแก้ü  กรรมการ 
๙. นางÿาüพนิดา     โนภาý  กรรมการ 
๑๐. นางÿาüพรทิพย์    ไชยพงý์  กรรมการ 
๑๑. นางÿาüüภิาดา    คงเมือง  กรรมการ 
๑๒. นางÿาüณัฐรินทร ์    กอนโด  กรรมการ 
๑๓. นางÿาüอัýüินี     กิติกุล   กรรมการ 
๑๔. นางÿาüดารารัตน์    ÿงฆ์รักþา  กรรมการและเลขานุการ 
๑๕. นางÿาüÿุพรรþา    ประมนต์  กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 
๑๖. นายชาญüุฒ ิ    เĀรียญปรีชา  กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 

 
มาตรฐานที่ ๓ กระบüนการจัดการเรียนการÿอนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ 

        ประเด็น 
        ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริง และÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีüิตได้ 
        ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้อมูลÿะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๑. นายณัฏฐ ์    พูนดี   ĀัüĀน้ากรรมการ 
๒. นายอรินทร์     น่üมถนอม  กรรมการ 
๓. นางÿาüเบญญา   โชคชัยพรรักþ์  กรรมการ 
๔. นางÿาüกนกüรรณ    ญาณปัญญา  กรรมการ 
๕. นางÿาüรัชกุล        แÿนปัญญา  กรรมการ 
๖. นายกมลüิช     พันโบ   กรรมการ 
๗. นายไตรรงค์     ชัฎอนันต์  กรรมการ 
๘. นางÿาüýุภมาÿ    ธรรมชาติ  กรรมการ 
๙. นางÿาüýรüณีย์    มณีýรี   กรรมการ 
๑๐. นางณัฐรินี     คันýร   กรรมการ 
๑๑. นางÿาüÿุชาüดี    ไทยÿุชาติ  กรรมการ 
๑๒. นางÿาüอัýüินี    กิติกุล   กรรมการ 
๑๓. นางÿาüรüüิรรณ   จิตต์ปราณี  กรรมการ 
๑๔. นางชัชชฎาภร    คณะจันทร์  กรรมการ 
๑๕. นางÿาüÿายÿุดา    เรืองชา  กรรมการ 
๑๖. นายÿันต์ทัýน ์    แÿüงüงý์  กรรมการ 
๑๗. นายÿัมประÿิทธิ์    ÿินเจริญ  กรรมการ 

/๑๘.นาย... 



๑๘. นายüÿุพล     ชินüงý์  กรรมการ 
๑๙. นางÿาüอรชา    พุ่มพüง  กรรมการ 
๒๐. นางÿาüนงธนัช    พูลเกิด  กรรมการ 
๒๑. นางÿาüจีรüรรณ    ýรีกุĀลาบ  กรรมการ 
๒๒. นางÿาüนüพร    ü่องüัจนะ  กรรมการและเลขานุการ 
๒๓. นางÿาüธิติมา    ลาüงý์เกิด  กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 
๒๔. นางÿาüกรüีร ์   แÿงดาü  กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 

 
๓.๒  ใช้ÿื่อ เทคโนโลยีÿารÿนเทý และแĀล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

๑. นางÿาüอรชา    พุ่มพüง  ĀัüĀน้ากรรมการ 
๒. นายอรินทร์     น่üมถนอม  กรรมการ 
๓. นางอารีย์    ÿุüรรณปาล  กรรมการ 
๔. นางÿาüÿมพร    ÿุüรรณทý  กรรมการ 
๕. นายüัฒนา     ง่อนÿü่าง  กรรมการ 
๖. นางÿาüจิรÿุดา    อ่ิมอ้üน  กรรมการ 
๗. นางÿาüýุภมาÿ    ธรรมชาติ  กรรมการ 
๘. นางÿาüýรüณีย์    มณีýรี   กรรมการ 
๙. นายÿิริพัฒน์     ทีฆะÿุข  กรรมการ 
๑๐. นายอิทธิชัย     กัณĀา   กรรมการ 
๑๑. นายธีรพล     บุญชัยมาตร  กรรมการ 
๑๒. นายชัยüัฒน ์    บุญถูก   กรรมการ 
๑๓. นายจตุรงค ์     นคร   กรรมการ 
๑๔. นางÿาüณิชาภัทร    บุญช่üย  กรรมการ 
๑๕. นายพิÿิþฐ์    ýรีเตชากิตติ์  กรรมการ 
๑๖. นางÿาüกรüีร ์   แÿงดาü  กรรมการ 
๑๗. นางÿาüกุลĀญิง      ÿิทธิเĀรียญชัย  กรรมการและเลขานุการ 
๑๘. นางÿาüนüพร   ü่องüัจนะ  กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 

 
๓.๓  มีการบริĀารจัดการชั้นเรียนเชิงบüก 
๓.๔  ตรüจÿอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 ๑. นางÿาüüิรüรรณ    จิตต์ปราณี  ĀัüĀน้ากรรมการ 
 ๒. นายรณüัฒน ์     เจริญพรประเÿริฐ กรรมการ 
 ๓. นางÿาüพรทิพย์    จักรแก้ü  กรรมการ 
 ๔. นางÿาüนิภา    ýุภนาม  กรรมการ 
 ๕. นายÿันต์ทัýน์              แÿüงüงý์  กรรมการ 
 ๖. นางÿาüกนกüรรณ    ญาณปัญญา  กรรมการ 
 ๗. นางÿาüโยýิตา          ÿมางชัย  กรรมการ 

/๘. นางÿาü... 



 ๘. นางÿาüเบญญา   โชคชัยพรรักþ์  กรรมการ 
 ๑๐. นางÿาüรัชกุล    แÿนปัญญา  กรรมการ 
 ๑๑. นางÿาüýุภมาý    ธรรมชาติ  กรรมการ 
 ๑๒. นายณัฏฐ ์     พูนดี   กรรมการ 
 ๑๓. นางÿาüขนิþฐา   จรุงÿุจริตกุล  กรรมการ 
 ๑๔. นางÿาüýยามล   เพ็ชรÿุด  กรรมการ 
 ๑๕. นายกมลüิช     พันโบ   กรรมการ 
 ๑๖. นางÿาüÿุจิตตา    กลิ่นÿุคนธ์  กรรมการ 
 ๑๗. นายüรพชร     üงþ์ประทีป  กรรมการ 
 ๑๘. นางÿาüพนิดา    โนภาý  กรรมการ 
 ๑๙. นางÿาüพรทิพย์    ไชยพงý์  กรรมการ 
 ๒๐. นางÿาüเพ็ญประภา    ÿืบÿาร  กรรมการ 
 ๒๑. นางÿาüอรชา    พุ่มพüง  กรรมการ 
 ๒๒. นางÿาüปาริชาต ิ    คนเที่ยง  กรรมการและเลขานุการ 
 ๒๓. นางÿาüนงธนัÿ    พูลเกิด  กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 
 

Āน้าที ่ รüบรüมข้อมูลจากทุกตัüüัดคุณภาพ และดำเนินการ 
๑. เก็บรüบรüมข้อมูล ตรüจÿอบ ทบทüน üิเคราะĀ์ คุณภาพการýึกþารายมาตรฐาน 
๒. ประเมินคุณภาพการýึกþารายมาตรฐาน 
๓. ÿรุปรายงานประเมินตนเองรายมาตรฐานเพื่อจัดทำรายงานประจำปี 
๔. จัดทำแฟ้มÿรุปรายงานประเมินตนเองรายมาตรฐาน เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการýึกþา ภายในและ

ภาพนอก 
๕. ÿ่งแฟ้มÿรุปรายงานการประเมินตนเองรายมาตรฐานไปยังĀัüĀน้างานประกันคุณภาพภายในเดือน

มีนาคม ๒๕๖๕ 
 

คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ประจำปี ๒๕๖๕ 
๑. นางÿาüเข็มเพชร   พาลาด  ĀัüĀน้ากรรมการ 
๒. นายอนุüัฒน์     ติ้งโĀยบ  กรรมการ 
๓. นางÿาüบุณฑริก    ไชยพุทธ  กรรมการ 
๔. นางÿาüýุภมาÿ    ธรรมชาติ  กรรมการ 
๕. นางÿาüกนกüรรณ    ญาณปัญญา  กรรมการ 
๖. นางÿาüนิภา    ýุภนาม  กรรมการ 
๗. นางÿาüรัชกุล     แÿนปัญญา  กรรมการ 
๘. นางÿาüเบญญา   โชคชัยพรรักþ์  กรรมการ 
๙. นายชัยüัฒน ์     บุญถูก   กรรมการ 
๑๐. นางÿาüเบญจüรรณ    พüงพันธ์  กรรมการ 
๑๑. นางÿาüÿุมลมาลย ์   โยธาพันธ ์  กรรมการ 

/๑๒. นางÿาü.... 




